
  

 

383

 مجلة علمية نصف سنوية محكمة
 م2025 ديسمبر -هـ1447 رجب -عشر التاسعالعدد 

ISSN: 2707- 8655 
EISSN:2707-8663 

 مجلة

 جامعة المهرة

 الإنسانية للعلوم 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 
 
 

 ملخص:

ضدددد ر  هدددال حث إدددإ دادددص د ددداح  تطددد أ اء دددلم ثي ددد كة ا حر حة ادددو يدددي حة ا ددد  حث ة  ددد  حث ددد      يدددي

ا دددال حث رقدددإ برؤ ددد  لأ اءدددةح  ح  حر  حسدددي الم حةددد صف حث سددد   حة ددد ي،، و ا دددر ال حثة طددد  حة   ددد 

حةةت  ددددد  لأرة دددددر ال حث للأ كددددد  ثاة طددددد  حة   ددددد ، وا حتدددددا، ه دددددر  ح  ي دددددرأ حثيإطددددد  ي حة ةيدددددي، و  ربددددد  

ءددا ح  حتدددر،   ددص    ددد  ا  ل دد  اددد     ل
 
قايا، ح لأياحؤ ددد  ( ا اً ددر اددد  ا اردد  حةدددة 27حةلاقظدد ، ق دددإ ت

وحةي سددددد   لأ ا  ددددد  ردددددرجح،لا اب دددددة   يدددددرؤس ح  ي دددددرأ حثيإطددددد  ي ا، اي سددددد   أردددددر  حة ا دددددا، لأاددددد  

%( ا  حثاأرد  حث ا د ، ا در  ثدا   دص ا، اا دل اد  55لا54(، اي لأن     25(  أر  ا  اسل  64لا13 

ة طددد  حة   ددد   ق ددددإ  طدددف اددددةح  حث   ددد  ع  ددددر  ، ضددد ً ر يدددي حة ددددرأل حةةت  ددد  لأرة دددر ال حث للأ كدددد  ثا

ف    
دد ل %( ادد  در ددراي حث   دد لا واادد ا  يددرؤس 85لا51( ا اً ددر ضدد   تحة ددي ن حةيدداب ت، لأن دد    14س 

%( ادددد  03لا52(  أردددد ، اي لأن دددد    62( ادددد  اسددددل  26لا32لأ ربدددد  حةلاقظدددد  ا، اي سدددد  ح  حر لأادددد   

%(لا و  ررً 65ذح حث إإ  حثاأر  حث ا   ةاءةح  ح  حر، وهي ب    تءل    قا حث  ر   حة ي ا يي ه

لم حث إدددددإ تطددددد أًح اء لقًدددددر ثي ددددد كة ا حر حة ا دددددا، يدددددي ضددددد ر حة دددددر ال حث للأ كددددد     دددددص هدددددذ  حث يدددددرؤس، بدددددال

حلخرسددد  لأرثة طددد  حة   ددد ، دضدددرد  دادددص اا   ددد  اددد  حثي سددد ر ، اددد  الأةجهدددر  ت ددد كة لأدددةحاس د ددداح  
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و لأدةحاس تاأكي د  اا درر حلخااد  د د  ا وتطد   حة او يي كا ر  حث للأ   لأ ر  ي حدد  ادا حة در ال حة   د ،

 داص تاك حة ر اللا

 لاتط أ، ت  كة، ا حر حة او، ا ر ال حثة ط  حة     الكلمات المفتاحية:
 

A Proposed Framework for Developing Teacher 

Performance in the Kingdom of Saudi Arabia in Light of 

Professional License Standards 

 

Dr. Mulhi Hussein Hawi 

Expert Teacher at the Ministry of Education, Kingdom of 

Saudi Arabia.  

molw2008@gmail.com 

Abstract: 

This study aimed to develop a proposed framework for enhancing teacher 

performance in the Kingdom of Saudi Arabia in light of the professional 

licensing standards. The researcher employed a descriptive survey 

methodology. A list of performance indicators linked to the pedagogical 

standards of the professional license was developed, along with two 

research instruments: a cognitive achievement test and an observation 

checklist. These instruments were administered to a sample of 27 teachers 

selected from the elementary and intermediate school levels in Jazan City. 

The results of the achievement test indicated that the teachers' mean score 

was 13.64 out of 25, representing 54.55% of the total score. Furthermore, 

the results revealed that more than half of the sample demonstrated 

weakness in the knowledge related to the professional license's pedagogical 

standards, with 14 teachers (51.85% of the sample) classified at the "low 

proficiency" level. The results from the observation checklist showed a 

mean performance score of 32.26 out of 62, equivalent to 52.03% of the 

total score for the performance indicators. This percentage falls below the 

proficiency threshold of 65% adopted in this study. 

Based on these findings, the study proposed a framework for developing 

teacher performance in accordance with the pedagogical standards of the 

professional license. A set of recommendations was also provided, the most 

prominent being: developing teacher preparation programs in colleges of 
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education to align with professional standards, and designing in-service 

training programs based on those standards. 

Key words: Framework, Development, Teacher Performance, 

Professional License Standards 

 مقدمة

حثي ادد و اسددرن حث بدد م لأددر او وتءدداا ر، ووسدد ا  أؤل دد  ثيإء دد  حثي   دد  حة ددياحا ، واضدد ص  ع  ددا

و لأدددددع ا، ردددد    حثي اددددد و   تيإءدددد   و، ا اددددو ااهدددددل   ياددددك حث  ر دددددر  حة   دددد  وحة ةد ددددد  
ل
ادددد  حة ددددا

ددددداأم   وحأ  وا ددددداوث رتع حةيادددددا  ، دلأ   ظدددددل اإددددد أ ح أت دددددرج  ي  ظدددددرلم د ا رددددد   دددددر  لا  حثلاجاددددد ، وا 

(   ص ا، حة او ع  ا حث  طة ح هو يي حة ظ ا  حثي ا    ، د   حة داو  Decker  2013،52وكااا 

دددنا  يدددرؤس حةي ا دددا،لا وكدددذه  حل   دددةي  حة رءددة  ددد  رددد    ا ةررمبدددر، وكا دددر حأت  دددا ا ررتدددع، تإ ل

حةددد صف  ( دادددص ا، حة ادددو حث دددفر   ظدددل اقدددا ح أكدددر، حثظلااددد  ثا  بدددف حثي ا رددد  دادددص رر ددد 7، ص2020 

وبدددا اءدددرأ   أحسدددير، ث دددل اددد  أسدددةوص  وحث رثددد ، وثدددع  وأ اإددد أي يدددي ت ددد كة حث  ا ددد  حثي ا   ددد لا

( داددص حت ددرس وحسددا لأددا، حث للأدد كا،   ددص ا، حل  دد   حة ذوثدد  يددي ت دد كة حة ددر ف 2020(، وحلحةبدد   2013 

حث  رسدددددة  او د  دددددر  حثيء  دددددر  حثي ا   ددددد    تددددداد  ا رأهدددددر  و، ا ادددددو ادددددفر بدددددر أ   دددددص ت   دددددل هدددددذ 

و  ددددررً   ددددص حث لابدددد  حث ا ءدددد  لأددددا، ردددد    حث ظددددرلم حثي ا ردددد  وا ددددرر  ا حر  ثيإء دددد  ح هدددداحل حةنادددد   لا

ا ا  ددددع،  ياددددروج  وأ حة اددددو حة رسددددة ااددددة   ءددددل حة ةددددد  داددددص  وأ تة دددد ي و أءددددر ي وت ظ ردددد ، ا ددددر 

ا لأرهي ددرلم   ددةم ضددةوأ  ا ددي ة  ثي دد كة لأددةحاس د دداح   وتاأك ددع اا ددرر حلخاادد ، وهددي ب دد   قظ دد

 ا زح ا اإاً ر و وثً رلا

( تزح دددددددا ح هي دددددددرلم Libman  2022(  2018(  واق دددددددا  2016وتاادددددددا  أحسدددددددر  دسددددددد ر  ل و  دددددددةو، 

حث دددرثر  لأي ددد كة د ددداح  حة ادددو وت   ددد  ا حؤدددع حة ددد ، ولأثدددك يدددي ضددد ر ادددر   ةضدددع حث طدددة اددد  اي ادددلح  

ويدددي حة ا ددد  حث ة  ددد   اي دددا  لا ا ةد ددد  وت   ث ر ددد  تي اددد  ا دددرأح  را دددا  وت ر دددر  اة ددد  وا وحأًح

، 42، ص2020حث ددد     ، عادددال وحثدددا   ( دادددص ا، د ددداح  حة ادددو وت ددد كة ا حؤدددع  إظددد  لأرهي دددرلم اي دددرلم 

ق إ ت س ا حثاوث  يي دبارر حث ا ر  حث للأ ك ، اا ت د كة لأدةحاس حد داح ، وتن د   حل  د   ثي ه دل 

ثةغو ا  حل     حة ذوث ، ادر تدزح  حلحررد  ارسد  و  ص ح حة ا ا، اكر   ً ر وا  ً ر ود  ا  ص حة ر اللا

داددص د زكددز ا ددرر  حة ا ددا،، دلأ داددال تءددرأكة حةةاددز حثدد تن  ثاء ددرن داددص تدداب  ب دد  ح  يددرجك    ي ددرأ 

% يدددددددي حل دددددددزر 37% يدددددددي حل دددددددزر حث للأددددددد ي و43هدددددددد، لأاددددددد  حةي سددددددد  1436/1437حث  ر دددددددر   د ددددددد   دددددددرلم 

(لا ا دددددر أ  دددددا ه  ددددد  تءددددد كو 2020وجحأ  حثي اددددد و، حثي طصددددده ، وهددددد   و، حلحدددددا حة اددددد   ثلاري دددددرج  

و دددا، ا دددي ن ا حر حة ا دددا،  TIMSS( لأدددا، تددداب  ا حر حث دددلا  يدددي ح ي دددرأح  2020حثي اددد و وحثيددداأك   

(  حث رادددداي 2016وبددددا    ددددا هددددذ  حث يددددرؤس  أحسددددر  اظددددل حث ددددلاار  وحثادددد ةي   و  دددداح هو حة دددد لا
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دادددددددص تددددددداب  ا دددددددي ن ا حر حة ا دددددددا، يدددددددي حة ا ددددددد ،  (، وحثتددددددد  اءدددددددرأ 2020(  حث هدددددددرب  وحةةك دددددددي  2018 

وحب  دددرن لأثدددك سددداً ر   دددص ردددد    حثيددداأ ا يدددي اةحقدددل حثي اددد و حث ددددرلم، لأ دددر    ا ددد  اي ا دددر  حةةقادددد  

ويددي دتددرأ سدد ي  حلحرث دد  حثتدد  تي ادد  ا ةرددر  ماددةك  اي اددز  وبددر أ    ددص ا حر دد  تإددا ر  حث طددةلا

ة ادددو وتإء ءًدددر ثف دددد    دءدددا قةسدددا   دددص ح  ددددذ حة ا ددد  حث ة  ددد  حث ددد      يدددي  ددددلا  ضددد ف ا حر ح

لأر تارهددر  حثاوث دد  حلحا ظدد  يددي د دداح  حة اددو وددد  حةدداح ل وحث  ددرلأ  حثتدد  مبددال داددص ت دد كة لا وادد  

درث ل  ص ع ا لأ ظرلأد  ( حثة ط  حة     ةزحوث  حة   ، 2021ح تارهر  حلحا ظ  ا ر عاال ع ر   

حاددددديلام حة ادددددو ثاءدددددداأ حة رسددددد  اددددد  حة دددددرأل وحة ددددددرأح   ث ددددد    ددددد   لأ ءي دددددرهر حث ظددددددرلم حثي ا رددددد  

حة ا    ثيإء   اهاحل حثي ا و، وث  ر، ت     حة ا ا، ا  ً ر وب را و لأ  وحأهو   ص اا دل وردع 

( Haj Broussard،2016وتاادا  أحسدر  كدل اد    وث د ر،  دالم ازحوثد  غادل حةداهاا، ة  د  حثي اد ولا

( اه  دددددددددد  حثة طددددددددد  حة   دددددددددد  2022(  حثزهةحبددددددددد ،2020،ث ظبددددددددددلح(  2017(  حة ادددددددددلن،2017 حثةحضددددددددده ،

ثا  او، د   ضد هبر  ديو ت ند  وت   د  حث دل  ص ثا  ادو ةزحوثد  حة  د ، ق دإ مبدال هدذ  حث  دة  دادص 

ت  ا، حثي ا و اس   لأرة   ح  ةن يي ح  ي ا   ا ر ع  و يي ت  كة باأح  وا رأح  حة ا ا، ما ل 

 ا ي ة ب ل حلخاا  واا رهبرلا

و ا دددع دءدددا برادددا ه  ددد  حثيءدددد كو وحثيددداأك  لأرة ا ددد  لأع ددداح  ا دددر ال ا   دددد  ثا  ا دددا، أغ ددد  ا بدددر يددددي 

براددددددا لأيإددددددا إ  ؤإدددددد  حث بددددددرؤف  2019ا حا دددددد  ح تارهددددددر  حلحا ظدددددد  ثي دددددد كة حة اددددددو، ويددددددي  ددددددرلم 

ثا  دره    2020حثي ا     وحثادةو  لأي   د   ظدرلم حثة طد  حة   د  ثا  ا دا، حثتد  تدو ت   ء در  درلم

وتةاددز هددذ  حة ددر ال ا ددر عاددال حثزهةحبدد   ي أدددا ردد    ا حر حة ا ددا، ادد   ددلا  سدد ر   ا  دد  حثي ادد ولايدد

(   ددص ا ددرلم ا حؤ دد  وا ةرددر   ي بددا ادد  حة ا ددا، حل ددا  وادد  هددو   ددص أان حث  ددل ا، 517، 2022 

  دددددد ،  يء  هددددددر، وتي دددددد ، ادددددد  الاادددددد  ااددددددر   أؤل دددددد  هددددددي  حثءدددددد و وحة دددددداوث ر  حة   دددددد ، وحة ةددددددد  حة 

و ددرثةغو ادد  قددةص ه  دد  حثيءدد كو وحثيدداأك    ددص ت   دد  هددذ  حثة طدد  حة   دد   وحة رأسددر  حة   دد لا

ثاةدا ا ي ن ا حر حة او د  ا ع ع ا حتار  قا إ حثي   د  يدي حة ا د ، و رثيدراي  إيدر  دادص ازكدا اد  

ت دد كة حثبددلحاس حثياأكي دد  حث إددإ وحثاأحسدد ، وت   ءددع يددي لأددةحاس د دداح  حة اددو لأرث ا ددر  حة   دد ، ويددي 

 ح سدي ر   اد  هدذ  حة در ال  رسد  
ً

ثا  ا ا، اا رر حلخاا لا وا  او دءدا ردرر حث إدإ حلحدراي اإدرو 

 يي اارث ر حث للأ ي ولأثك ثي  كة ا حر حة اولا

 مشكلة البحث:

أكببو،   ددص حثددةغو ادد  حل  دد   حث  اددل  حثتدد  لأددذثربر حة ا دد  حث ة  دد  حث دد      يددي د دداح  حة ا ددا، وتددا

دددر اددد  د  رعبدددر حث   ددد  لأددداوأهو ح حددد أي يدددي لأ دددرر ح  ي دددا وت ددد كة حث  ا ددد  حثي ا   ددد ،   تدددزح  
ً
ح  لاب

ه ددرم ااءددةح  داددال داددص وردد   بطدد أ يددي ا حر حة ا ددا،لا وكي ظددل لأثددك يددي ضدد ف تإطدد ل حث دددلا ، 

ددإ  وأ حةددي او، دضددرد  داددص اإاو    دد  ت ب ددف وحسددي ةحأ ح  ي ددر    ددص اسددرث   تدداأ ا تءا ا دد  مب ل



  

 

387

 مجلة علمية نصف سنوية محكمة
 م2025 ديسمبر -هـ1447 رجب -عشر التاسعالعدد 

ISSN: 2707- 8655 
EISSN:2707-8663 

 مجلة

 جامعة المهرة

 الإنسانية للعلوم 

حثيء  ر  حثي ا    ، و ءدص لأل در  حثدي او ح ح دز ، وضد ف حثي حسدل حث  در  ادا حث دلا   حث ا بدا، 

وبددا   ددا  أحسددر  اي ددا   داددص اه  دد  تءدد كو ا حر حة اددو  (لا2017  حلحدد ن، 2016  حلحةبدد ، 2015

 ، لأ ددر لأطدد    وأكدد ، ود ددخ ص ر ح دد  حثءدد   وحث دد ف د ددع، وتءددا و حثيددا لا  حث لار دد  حة رسدد 

ع دددد و يددددي ت   دددد  ا ررتددددع حة   دددد لا وبددددا حسدددديارلأا حة ا دددد  ث ددددذ  حثددددا  ح  لأع دددداح  ا ددددر ال تحثة طدددد  

، ووسدددد ا  ثي ه ددددل حة ا دددددا، 2030حة   دددد  ثا  ا ددددا،ت، لأ سدددد  ر ا ح  قا ظددددد  ت حادددد  اي ا ددددر  أ كددددد  

 وتء    و ب ل واا رر ا رأس  حة   لا

  2021  حثددد ح وي وحثءإ دددرب ، 2020  حث ظبدددل، 2015وت ً دددر ثدددذثك، ت روثدددا  دددا   أحسدددر   حثبب  دددي، 

( هدددددذ  حة دددددر ال لأرثيإا دددددل، واادددددا  اه  ربدددددر يدددددي 2023  حث    دددددي، 2023  حلح  دددددا ، 2022حثزهةحبددددد ، 

تإ دددا، ح  حر حة ددد  وضددد ر، حاددديلام حة ادددو ثا  دددرأح  حث للأ كددد  حثلاجاددد لا ا دددر اءدددرأ ا ا ددد ، حثيءدددرهو 

دد  ثايدداأك    ددص هددذ  حة ددر ال، ةددر تإ كددع ادد  ا ددرأل حث رقددإ يددي اءددرلألا  إخطدد   داددص قددررربو حة فحل

 وا رأح  اسرس   ت   بو ا  حري رج ح ي رأ حثة ط  وازحوث  حة    لأ ر ا  لا

( ا، ح ي دددرأ 2018وتبدددلج اه  ددد  هدددذ  حلحررددد  ثدددان حة ا دددا، حل دددا ، ق دددإ ااددد ا  أحسددد  حلحةبددد   

إءدد  حلحددا ح  بدد  ادد  ا ددر ال حثء دد  ، وكةرددا لأثددك داددص  ددالم د دداح هو ودءًددر ةي ا ددر   حث  ر ددر      

 حثة ط  حة      ا ر ع ياوي ت  كة لأةحاس ت ه ا د  ت  د  ادا ت ا در  حث ظدرلم حثي ا رد  يدي حة ا د لا

  حة ادلي، Fenton & Wetherington, 2016وبدا ا دا   يدرؤس  أحسدر   وث د  و ة  د  هدذح حثي ردع  

(، ق إ  اطا داص ا، حة ا دا، 2023ر ،   قاLibeman, 2022  2021  ق اي وحثا ةحب ، 2017

حثذ   تو تء    و ود  ح ي رأح  حثة ص حة     اا ل ا رر  ا  اوث دك حة ي دا     دص حةداهلا  او 

ا ر اوصه  تءةكة  س  ح  حلخبل  دء ، واوسا لأ ةوأ  أ   ازحوث  حة    لأرلحط     ص حثة ط لا

ي، لأرثي دددرو، ادددا وجحأ  حثي اددد و لأرة ا ددد ، لأ دددةوأ  ب دددو حة رأسدددر  حث رة ددد  يدددي حثي اددد و لأرث  دددك حثددداوا

تءدددا و تددداأك  ا ددد  ثا  ا دددا، اا دددرر حلخااددد  وثادددةحغ ا، يدددي ح ثيإدددرس لأرة  ددد ، ودءًدددر ة دددر ال حثة طددد  

 (لا2022حة    ، ث  ر، د ا و  راي حل      غة   أي و  ب ، 

 ال حث للأ ك  ثاة طد  حة   د  يدي و  رر   ص ار س  ، تبلج حلحرر  داص تءا و تط أ اء لم ثي   ل حة ر

ت ددددددد كة ا حر حة ا دددددددا، لأرة ا ددددددد ،   سددددددد  ر ادددددددر  ي اددددددد  ا بدددددددر لأرل  ح ددددددد  حث للأ كددددددد ، ا  ةدددددددد  حةي ا دددددددا، 

 و طرؤط و، وتةحؤ  حثياأ ا، وحثي    ، ومب    لأل   حثي او، وحثيء كولا 

 تي ظل اا ا  حث إإ يي حث اح  حثةؤلا حلآد   أسئلة البحث:

ا ترــي المعــاإ ر الترةويــة مــا التصــور  المقتــرل لتيــوير أداع المعلــل ةالمملكــة العرويــة الســعودإة اســاناد 

 للرخصة المهنية؟

 وثلإررلأ     هذح حث اح   ن غي حدررلأ     ح س ا  حلآت   
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ادددددر حةاءدددددةح  ح  حؤ ددددد  ثا  دددددر ال حث للأ كددددد  حلخرسددددد  لأرثة طددددد  حة   ددددد  حثلاجاددددد  ثا  ا دددددا، لأرة ا ددددد   -1

 ث      ؟حث ة    ح

ادددددر ا دددددي ن ا حر حة ا دددددا، لأرة ا ددددد  حث ة  ددددد  حث ددددد      يدددددي حةاءدددددةح  ح  حؤ ددددد  ثا  دددددر ال حث للأ كددددد   -2

 حلخرس  لأرثة ط  حة    ؟

ادددددر حثيطددددد أ حةء دددددلم ثي ددددد كة ا حر حة ادددددو لأرة ا ددددد  حث ة  ددددد  حث ددددد      يدددددي ضددددد ر حة دددددر ال حث للأ كددددد   -3

 حلخرس  لأرثة ط  حة    ؟

 حث إإ حلحراي داص تإء   ار   ي هال  أهداف البحث:

حثي سددددددل داددددددص برؤ دددددد  لأرةاءددددددةح  ح  حؤ دددددد  ثا  ددددددر ال حث للأ كدددددد  حلخرسدددددد  لأرثة طدددددد  حة   دددددد  حثلاجادددددد   -1

 ثا  ا ا، لأرة ا   حث ة    حث      لا

حث ب ل   ص ا ي ن حة ا ا، لأرة ا   حث ة    حث       يي حةاءدةح  ح  حؤ د  ثا  در ال حث للأ كد   -2

 لأرثة ط  حة     لأرثة ط  حة    لاحلخرس  

تءددددا و تطدددد أ اء ددددلم ثي دددد كة ا حر حة اددددو لأرة ا دددد  حث ة  دددد  حث دددد      يددددي ضدددد ر حة ددددر ال حث للأ كدددد   -3

 حلخرس  لأرثة ط  حة    لا

      ثا إإ حلحراي ا،    ا كل ا   أهمية البحث:

 .ت  كة ا حهبو لأحتً رحة ا ا،  اءرأ   ا حهبو لأ  ر ال حثة ط  حة     وحث  ل   ص  -1

 .اا ةي حةاحأن  اةح ر  ا ر ال حثة ط  حة     يي تء  و ا حر حة ا ا، -2

 .حةاةدا، حث للأ كا،  اةح ر  ا ر ال حثة ط  حة     يي تء  و ا حر حة ا ا، -3

 حثءرؤ ا،   ص تاأك  حة ا ا،  د أح  ا ر ال حثة ط  حة     ض   لأةحاس ت  كة حة اولا -4

 ة داوثا، لأد جحأ  حثي اد و  داداح هو لأ  ا ادر   د  وحبدا ا در ال حثة طد  حة   د ، حثتد  د د و يديح -5

 ت  كة ا حر حة او وت   يع ا  ً رلا

 حة ي    تءا و دترأ  ظةي    ا ر ال حثة ط  حة     و وأهر يي ت  كة ا حر حة ا ا، ا  ً ر  -6

د دددددربال ا دددددر ال حثة طددددد  حة   ددددد  وت ددددد كة ا حر حث دددددرقظا،  ددددددير ح  دددددر  دردددددةحر  أحسدددددر  تة  كددددد   -7

 حة ا ا،لا

حبيطدددة حث إدددإ   دددص حة ا دددا، لأدددرةةقايا، ح لأياحؤ ددد  وحةي سددد   لأ ا  ددد  ردددرجح،،  محـــددات البحـــث:

وهذح ع ا حلحا حثياةي وحة رب ، اار حلحا حثزارب  دءا تو ت     ا حد  حثء رن يي حث طل حثاأحسه  

ه، وت ظل حلحا حة ض وي يي حةاءةح  ح  حؤ   ثا  ر ال حث للأ ك  1445ه/1444حثاأحسه ح و  ثا رلم 

حلخرسد  لأرثة طد  حة   دد  حثتد  ت داأ  تإددا اادر     حثءد و وحة دداوث ر  حة   د ، وحة ةدد  حة   دد ، 

 وحة رأس  حة    (
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 مصيلحات البحث:

ا دي كر  ا ةد د  وب   د  وا رأكد   ادد  ا،   ءطدا هبدر يدي حث إدإ حلحدراي  معـاإ ر الرخصـة المهنيـة: -

  يا  ر حة او لأرة ا   حث ة    حث د      وكا دزلم هبدر يدي حث  ا د  حثي ا   د  قتد   دي    اد  حث سد   

ح  ر   حلآت    حثء و وحة اوث ر  حة    ، وحة ةد  حة    ، وحة رأس   داص حة ي ن حث  وي ثلأ حر يي

 حة    لا

 ءطدددا لأدددع يدددي حث إدددإ حلحدددراي ا دددع  حة رأسدددر  حثتددد   ءددد لم هبدددر حة ادددو يدددي حة ا ددد  حث ة  ددد   أداع المعلـــل: -

حث       يي حة حبف حثي ا     ح خيا   حثت   ي ر ل هبر اا تلالأع  لا  حة حبف حثي ا   د   ح دل 

 حثطف و رأرعلا 

ر حة ادددو لأرة ا ددد   ءطدددا لأدددع يدددي حث إدددإ حلحدددراي ا دددع  دقددداحي حثي  ادددل  إددد  ح د دددل يدددي ا ح التيـــوير: -

حث ة  ددد  حث ددد      ادددد   دددلا  تإا ددددل ا دددي ن ا حؤددددع ود دددةل  ءدددر  حثءدددد   وحث ددد ف وادددد  ادددو وضددددا 

 حة رس  لا حلحا   

ا دددع  ا ظ اددد  اددد  حدردددةحرح  وحلخ ددد ح  حةي رسددد     ءطدددا لأدددع يدددي حث إدددإ حلحدددراي التصـــور المقتـــرل: -

حث ددد      يدددي ضددد ر حة دددر ال حث للأ كددد  ت ددد كة ا حر حة ادددو لأرة ا ددد  حث ة  ددد   حة لحلأ ددد  حثتددد  د دددربال

 حلخرس  لأرثة ط  حة    لا

 الأدب النظري والدراسات الساةقة

 أولا: الأدب النظري 

ت ددرو  د ددع ا ددر ال حثة طدد  حة   ددد  ادد  ق ددإ  حةءطدد   هبدددر، وبادد مبر، واهدداحد ر واه  ربددر، وابدددلأح  

دادددددص  تإا دددددا حة دددددر ال حث للأ كددددد   ح  دددددذ هبدددددر، واب دددددرا ر، واي ا رمبدددددر، وا  برمبدددددرلا و بدددددال هدددددذح حث دددددةم

وااءدةحمبر ح  حؤ دد  حلخرسدد  لأرثة طدد  حة   دد  حثلاجادد  ثا  ا ددا،، و  ددرر تطدد أ اء ددلم ثي دد كة ا حهبددو 

  ا ر   ييي ض هبر، 

 المقصود ةمعاإ ر الرخصة المهنية:

كدددد  تااددددا ح تارهددددر  حث رة دددد  اه  دددد  ت  ددددا، حثي ادددد و ث ددددي    حة اددددو ادددد  ا حا دددد  حة دددديااح  حث للأ  

وحثيء  د ، وا حر د  حثيإددا ر  حثي ا   د ، وتإء د  ردد    ح خةردر   ثدذح ح ي ددا  حثداو  حةيءاادد  

ر ثياا دداهرلا
ً
  ظدرلم حثددة ص حة   دد ، وحءدد لتا حلحطدد    ا بددر ب ددل حثي  ددا،، ور اددا حثيدداأك  ءددةت

حة   ددد ، ويدددي هدددذح حث ددد رس، قةسدددا حة ا ددد  حث ة  ددد  حث ددد        دددص د ددداح  وا ءددد  ا دددر ال حثة طددد  

وكءطدددا  وت   ددد  ح ي دددرأح   رسددد  هبدددر ثا  ا دددا،   دددص أان حث  دددل، وةددد  ع ددد  ، ثلاثيإدددرس لأرة  ددد لا

( اعبدددددر  توا ءددددد  تطددددداأهر حث   ددددد  ودددددد  ا دددددر ال 7، 2019لأرثة طددددد  حة   ددددد  ا دددددر  ةدربدددددر وجحأ  حثي اددددد و  

 ةزحوثدد  ا  دد  حثي ادد و لأإ دد  أتدد  اإددا   واددا  جا
ً

  دد  اإددا   اإددا     دد ، حلحرسددل  ا بددر ادداهلا

( اعبدددر  توا ءددد  ت ددد ر ثا  ادددو حلحددد  2022،514و إ ددد  ت ظددد و حث   ددد  وث حؤإ دددر تلا و ةد دددر حثزهةحبددد   
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لأ  رأسددددد  ا  دددددد  حثي ادددددد و ودءًددددددر ثاددددددةو  وا ددددددر ال ا   ددددد  اإددددددا   وسددددددر أ  ادددددد  ب ددددددل ه  دددددد  حثيءدددددد كو 

يء كدددو وحثياأكددد  تطددداأ ادد  ه  ددد  حث ( اعبددر  تحث ا ءدددد  حثيدددد 31، 2023وحثيدداأك تلا و ةد ددر حلح  ددا   

ازح ددددر ا دددديإء  ثدددد ل ا ددددي ن ادددد   حة ادددو يددي ح ي دددرأ حثة طددد  حة   ددد   وك لتددد   ا بددر لأ ددرر  ددد ص ا حر

( اعبدددر ت حثيطدددةكر حثةسدددر  2023،582حة ا دددددا، ق ددددد  ث حؤددددر حث   ددددد تلا و ةد دددر حث    ددي   ا ددددي كر 

حة ادددو ثا ي ا ددددر  وحة ددددر ال حث للأ كددد ، حثتدددد  دادددد ل  ةزوثددد  ا  دددد  حثيددداأ ا حثتدددد  د ي ددددا   دددص حسدددد   رر 

حة رأسد  حة   دد (لا وادد  هددذ  حثي ةك در   يلدد  ا ددع ثفحطدد    -حة ةددد  حة   د   - حثءد و وحة دداوث ر 

  ص حثة ط  حة      ا  ا،  يء  حث ة  حةيءالم ة  د  حثي اد و او حة ادو   دص أان حث  دل اا   د  

وكءطدا هبدذ  حة در ال ا در  ةدربدر ه  د  تءد كو حثي اد و وحثيداأك    طد لاا  حة ر ال تي د  بر هدذ  حثة 

وحة دداوث ر  وحة ددرأل وحة رأسدر  حثتدد   ن غدي   دص حة ادو ت ظا در وا ةدربددر  ( اعبدر ت حثءد و12، 2019 

ز حة ر ال حة     حة  ا  ح سرن ثا  او ثاء رلم لأ  راع حة     لأ  رر  وحبيداحأ، وتةاد وحتءرعبر، ود ا

ا حؤ ددد  وا ةردددر   ي بدددا ا،  يء بدددر حلخةكاددد ، حةةإدددح ، ثلا  ددد رلم دادددص ا  ددد  حثي اددد و،    دددص ا دددرلم

( اعبددددددر  تتاددددددك 469، 2021و ةد ددددددر كددددددل ادددددد  حثدددددد ح وي وحثءإ ددددددرب     ددددددص أان حث  ددددددلتلا  وحة ا دددددد ، 

  ا، حة حس ر  حثت  دا ل حثء و وحة اوث ر  حة     وحة ةدد  حة   د  وحة رأسدر  حة   د  حثتد   اد

  يء بر حة ا  ،  ري رجهو حثة ط  حة    تلا

واددد  هدددذ  حثي ةك دددر   يلددد  ا، ا دددر ال حثة طددد  حة   ددد  هدددي دقدددان اي ا دددر  حلحطددد     دددص حثةت ددد  

حة   دددددددد  حثطددددددددر أ  ادددددددد  وجحأ  حثي ادددددددد و  ثي حادددددددد  حة ا دددددددد  حث ة  دددددددد  حث دددددددد      حثي دددددددد أح  حةيلاقءدددددددد  

اددد   دددلا  دترقددد  حث ةسددد  ثا  ادددو ثي ددد كة ا حؤدددع ، ولأثدددك 2030وحث دددة    حثتددد  تناددداهر تإدددا أ كددد  

 وت     ا  يع وح يءرر حث  ح أ وحث  ررح  ثا  ل هبذ  حة   لا

 نشأة الرخصة المهنية:

حثيرسددا حةدد لا ي  د، ا  دد لم حث ددل  ص ثاي ادد و هدد  يددي ح سددل سدد ر    ة  دد  ع دد   ترأك  ددر داددص حثءددة، 

، وكر دا حثاأحسد ولأثدك   داار كدر، ترثد  حث ادو يدي حل زكدة  حث ة  د  
ً
حةيإةاد  دقدان ب ح دا  اياد  

تا د  حث ادو دادص لأاد ج حدردرج   تإط ل حث او   ا حث ة  حثءاحا لا وبا اس ا حثص ة  حة دي ة    دا

او حدلأ، لأددرثي ا و، وكر ددا هددذ  حدرددرج  هدددي حثادد ر   حثتدد     إ ددر ح سددديرلأ ثا رثدد  حثددذن ا  دد  لأدددةحاس 

لحراا ر لأ ، ع او حة ح  حثت   أس ر   ص  ا  حدررج  د    حلح حثاأحس  حثت  لأااهر ا ع، وكر ا هذ  

د ددة  حثي ططددددر  حثتدد   ب ددة (لا ويددي حث دددطة حلحا دددإ 2009ح سدديرلأ اددر ر حدرددرج   رددةحأ ووه دد ، 

 ددد رأن ودددد   واسد ر ث دل ا  د   ادددو برؤدددو لأذحتدددع، واس دددر كدل   دددل تدداأن يي حل را ددر  ثدد ل ا  دد ،

وءددددةو  اإددددددا     حؤددددددع  دددددد ص حث رددددع حة ادددد    وادددد  اددددو دءددددا لأدددددةج  حثاددددد ر ح  حثيددددد  ت  دددددر  ب ح ددددددا

لأ زحوثدد    ا ددو وا  ربددو، وحث لح  ددص حثيدد  ت  ددر ثا رااددا، يدي كدل ب ددر  ا رأسدد   ةن دد ب  كدل ااددر 

دا وح حث  ددل  دد ص بادرت و  لأدل وسدل يي م دض حثي ططدر  داص ا حر حثء دو اد  ح خيطددا،  دد ص ا،  د
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ر  ا لاب ددددددر  حة  دددددد ، دطددددددرأ حث ل  ددددددص ةزحوثدددددد  حة دددددد  حث ردددددع حة ادددد   وحسددددد   رر
ً
اسدددددا ً ر ق رأكددددد

( 2017ا دددر عادددال حة ادددلي   (لا وادددد  لأددددا، حة دددد  حثيدددد  اسددد إا ت  ددددر ةن دددد   بر21، 2023 حلح  دددا ،

 عاددد ل  ثا  ادددو ا،   ددد ،  ددد ص  أح ددد  يدي ح  دددر  ق دددإءددد ر ح  وأ دددص ةزحوثربدددر هدي ا  ددد  حثي ا دددو  

 ح  ددر   حةةت  دد  هبدد ر، ق ددإ ع  دد  حة اددو ءدد ر   حث للأدد ي وااددر  حثي طددص ح كر   ددد ، وب دددض

 أ طدد  ا   دد لا

ا  لأ ضدددا  ةرددا تدددرأكت ح هي ددرلم لأرثة طددد  حة   ددد  ثا  اددو دادددص حث   ددر  حةيإدددا  ح اةك  ددد ، ق ددإ لأدددا

بددة  ظددرلم تدرددرج  حثيدداأ ات ثي  ددا، حلخددةكاا، 1825ضدد حلأ  ةزحوثدد  ا  دد  حثي ادد و ا ددذ  ددرلم 
 
لم، اددو ا

ادددد  حث  دددددل يددددي حثي اددددد و  و، حءدددد لح  حلحطددددد     دددددص  أردددد  حث  دددددرث أك نلا و   ادددد  ح  يءدددددر ح  حثتددددد  

ر ددا ثددذثك حث ظددرلم، لأدداا ح  اددا حثدد تن  يددي وضددا ا ددر ال ا   دد   ب ءدد لا ويددي  ددرلم  ت سددا  لم،1987و 

باددددد ا ه  ددددد  ا يطددددد  لأيءددددد كو حة ادددددو وا إدددددع 
 
ح  ادددددا حثءددددد ا  ثا  دددددر ال حة   ددددد  يدددددي حثي اددددد و، ا دددددر ا

ل ح   لابددددد  حث  ا ددددد  ة  دددددد لم 
ل
حثة طددددد  حة   ددددد  وحدءدددددةحل  ا دددددع  دددددلا  سدددددنيع ح واددددددص، وهددددد  ادددددر ءددددد 

ر، او لأاا  د ة  حثة ط  حة     يي ح    (لا515، 2022حثة ط  حة     ثا  او  حثزهةحب ،  ارأ  رة ًّ

ربر حث ا ا ا  حثاو  ث  ر، ر    ا حر Hara & Higahiyama (2010)ا ر عاال كل ا   ، ق إ تي ل

 نددد  لأعسددداحأ حثاددد ر ح  
 
حة ا دددا،لا د ددد  د اا دددلح، تدددو ت سدددلا ااادددا حثيددداأ ا حث دددرلم ا   ددد  ا   ددد  د

حثة طددد  حة   ددد  ووضددا حث ادددة  ر  حلخرسدد  لأ   ددد  حثي ادد ولا اادددر يدددي حث رلأددر،، دءدددا لأدداا ت   ددد   ظددرلم 

لم لأرثي رو، لأا، حلح  ا  وحل را ر ، دلأ  إطدل حث رثد    دص تداأك     دي ب دل حثي دة ، 2009 رلم 

ادددال  كددددل  30وكا دددزلم حة ا ددد ،  قءًدددر لأبدددلحاس ت ددد كة ا ددد    تءددددل  ددد  
 
سدددر   ثياا دددا حثة طددد  حثتددد  ت

 ددا دثزحا دد لا
 
كو حثي ادد و وحثيدداأك  ويددي حة ا دد  حث ة  دد  حث دد     ، لأدداا  ه  دد  تءدد    اددة سدد  ح ، ود

 TIMSS( يي ت   ل ااةو  حثة ط  حة     م ا ا، أ  دا ضد ف  يدرؤس حث ا د  يدي ح ي درأح  2020 

لأدددد  حر حة ا ددددا،، ددددد بة  ا ددددر ال ثاة طدددد  حة   دددد  دادددد ل حة ا ددددا، حل ددددا  وادددد  هددددو   ددددص أان  2019

( 200,000،  إد   او  ح ي رأ د  ي ثاة طد ، ق دإ لأاد   دا  حةيءدااا 2022حث  للا وبا ء ا  رلم 

 (لا2023ا او وا ا   ا  حثء ر ا، حث رلم وحلخرص  وكرث  ح   رر حث      ، 

 أهداف الترخيص لمزاولة مهنة التعليل:

( 2023(  قارددددددددددددددددد ،2022 حثزهةحبددددددددددددددددد ، (Podgursky،2015لأدددددددددددددددددرثةر   دادددددددددددددددددص حثاأحسدددددددددددددددددر  حث دددددددددددددددددرلأء   

حة   دددد  اا دددد  تإا ددددا  ( حثتدددد  ارةكددددا يددددي ااددددر  ا ددددر ال حثة طدددد 2023(  حث    ددددي،2023 حث ددددةوم،

 اهاحل هذ  حثة ط  د  ر   ي 

 ح أتءرر لأرثي ا و ا   لا    ا ر  حدسلام وحثي  كة ور اع ا    وحضح  حة رثولا -

 تإ ا، ا ةرر  حثي او ا   لا  د   ا حثي رد    لأا، حثي ططر  حثي ا     ح خيا  لا -

  ةلاد   ا حة او اا رر حلخاا    ص حثي  كة حة   حة ي -
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 د ةكف حة او لأ  يااح  ا  يع، وا وحأ  حةياا  لا -

 حث رة   يي تة    ح ر ر لا حسيء ر  ا ررح  تة  ك  اي از  ت حا  ح تارهر  -

 د   ا ح دةح  حةي از   يي ح  ي ا   ص ح ثيإرس لأ     حثي ا ولا -

 ق ر   ح  ر  حثي ا ر  ا  حة رأسا، غال ح ا ررلا -

 ث ءر  حثء   وحث  ف يي ا حؤع حة  لاد ةل حة او  -

 تإ از حة او   ص ح ثيإرس لأ ار   حثي  كة حة  لا -

 ت  كة  ث ر  تء كو ح  حر حث ب    ثا  اولا -

 وضا ا ر ال ا     وت   ذهر  ح ل لأل   حثي اولا -

 ض ر، حايلام حة او ثفحا ح  ب  ا  حث  ر ر  حثلاجا  ث ارم ا    حثي ا ولا -

ادددا اددد  دتءدددر، حةيءدددااا، ة  ددد  حثي اددد و اددد  حة دددرأل وحة دددرأح  وحثءددد و حة ا  ددد  د ادددرم   ا ددد  حثي  -

 حثياأ الا 

وا  هذ  ح هاحل      حثء    د، ا  اهو اهاحل حثة ط  حة     ه  د اح  حة او وتاأك ع يي      

 ي ددددددا وتإء دددددد  ضدددددد ر ح تارهددددددر  حة رسددددددة  ثلاأتءددددددرر لأ  ددددددي ن ا حؤددددددع ثي ددددددةكس كدددددد ح أ در ادددددد  يددددددي ح 

 ح هاحل حث للأ ك  وحثي ا     حثت     ر دث بر ح  ي الا 

 فوائد معاإ ر الرخصة المهنية وأهميتها:

اي ططدد ،  تطدداأ ا ددر ال حثة طدد  حة   دد  يددي حثدداو  ادد  ب ددل ه  ددر  او ا ظ ددر  او ر ددر  ا   دد 

حثيداأ ا يدي حلحطد     دص  حثت  ا   لاث ر ع  ر ث ا ر ح دةح  حثةحغ ا، يي ح ثيإدرس لأرث  دل لأ   د 

حةةحقدل حثاأحسد   وحث ل در  حثي ا   د   حث ل  ص وازحوث  حة   ، وت ياف هذ  حة ر ال ودءًر ث    د 

وت  رسد  ادا ت   د  ح  ي دا و ظدرلم حثي اد و  حثت  ع  دل هبدر حة ادو، ا در اعبدر ت يادف اد  لأادا دادص   دة

 د علا

   ددد  د  اعبدددر داددد ل ح سدددرن حة رسددد  ث  ا دددر  وث ددد  ا  دددر ت   دددا وح يا دددا ا دددر ال حثة طددد  حة    

ر ثا    ددد  يدددي لأدددةحاس د ددداح   دسدددلام وت ددد كة   ا ددد  حثي اددد و وحثدددي او  دلأ د، حث دددل  ص
ً
عاددد ل ضدددرلأ 

ا، حة ا ددا، حثددذ    دديو ح ي ددرأهو لأرسددي احلم  حة ا ددا،،  سدد  ر ا،  يددرؤس حثاأحسددر  حث رة دد  اا  ددا

ا، حثدددذ   تدددو ح ي دددرأهو لأدددرةاهلا  حث ا  ددد  او م دددا  اددد  حة ا ددد ح ي دددرأح  حثة طددد  حة   ددد ، اد دددل

  دد   ادد   لاث ددر حث ظددرلم حثي ا ردد  حادديلام اةبدد  ح ر ددر ، حثءدداأ  سد  ح  حلخبددل   دددرث ل  ص  ث دد 

وحة رأح  حث     حة ا     ثاي  ا، يي حث ب    او ح سي ةحأ يي ءد ا ر  ا دريي،  ح سرسه  ا  حة رأل

( دادددددددص ا، ا دددددددر ال حثة طددددددد  حة   ددددددد  ت ظدددددددل Wetherington  &Fenton  2016،26(لا و ادددددددال 6، 2010

    د  اد   لاث در ا رل د   ت رً در  رةً در، ع دربال تا كدا ا ظ اد  حثي اد و
ً
ا در ا دع ع دا  ث د  ا يبدل 
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حثءط أ يي م دض لأدةحاس د داح  حة ا دا،، وادر   لتد   ا دع اد  ضد ف يدي م دض  ةك دي هدذ  حثبدلحاس، 

 حًر ة رأس  حة   لاسرل دلأ ثلا كل ا   ي ة     ، 

( ا، ا ددددر ال حثة طددد  حة   ددد  ت ظدددل حث  ا دددد  حثتددد  ع ددد ر لأ ءي ددددرهر 31، 2020وكدددةن   دددا حثدددةق    

وقرسددل   دددص ااهددل  أحسدده  ة رأسدد  حث  دددل لأ   دد  حثي ادد و يدددي  ثا ددة  حةي ددة  ادد  حث ظدددرلم حثي ا ردد 

ا دد  ، ا لا دددي وح سددي ةحأ د بدددر، وهدد  يددي لأثددك    دد ي   ددص م ددا بددر  ب  و  ت طددص د ا ردد  اإددا 

 ي ظددل يددي ق ر دد  حةدد حت  حةددي او ادد  حة ا ددا، غاددل ح ا ددرر، وق ر دد  حة  دد  ادد  حثددا لار، اددر  ا اددع 

 واء ل ا  دررج  حثياأ الا ا و

حت ددددرلأ حثءددددةحأح   ( دادددص اه  ددد  ا دددر ال حثة طددد  حة   ددد  يدددي تددد حدة حثطدددداس يدددي2023و ادددال حلح  دددا   

حة ددرأح  حث ب   دد  ثا  ا ددا،، وت دددة حلح حدددز وح أتءددرر لأ  ر دد   حةاادة  يي رد    حثياأ دا، وت  كدة

 ا  دددد  حثياأ دددددا، وا دددر اعبددددر تاسدددددا   ظ دددد  ااظددددددة در ا ددددد  ة دددددداوث   حة ا ددددددا، وا حهبدددددو، ود ددددددر ا

ر،
ً
ر حة ا ددددددا،  دددددد ص حثياأ ددددددا لأ ر ا دددددد  وت  كةهددددددو ا   دددددد

ً
و رسدددديءةحر م ددددض حث إدددد ي  .ود ا  ددددددو لأحت دددددد

( 2023(  قاردددد ،Bunn& Wake،2015(  2013وحثاأحسددددر  حث ددددرلأء  داددددص رر دددد  اددددر سدددد    وه دددد ،

د حؤددددا ا ددددر ال حثة طدددد  حة   دددد  تي ظددددل  (    دددد  حثءدددد   ا،Alhazmi&et.al،2023(  2023 حث دددد م،

 د  ر   ي 

 لاح أتءرر لأ  ةرر  حث  ا   حثي ا     يي ض ر حةي ا ر  حث رة   -

 .ح أتءرر لأ  ي ن د ا و حث لا ، يي ض ر حة رأسر  حث للأ ك  حلحا ظ  وحث رة   -

 حث زحلم ان  ب  ا    حثي ا و لأ ل حة ر ال حلخرس  لأ     حثي ا ولا -

 حث لااز   ص حثي  كة حة ي ة ثءاأح  ة او ح خيا   وأدا ا ي ن ا ررتع حة    لا -

 اار  حثي ا و ثا و حث  ا   حثي ا    لا د ا   حث  ر   ص حث  ررح  حةي از  يي -

  دا حة ا ا، ثلإلأاح  يي اار  ح يطرس ولا -

  لاوضا لأةحاس تاأكي   لأح  ر     رث   ب ل واا رر حلخاا  - 

 حثي     حد لاا   لأ  ر   حة او وحلحإ   ص تطا ة  وأدا ا ر يع ا لأً ر وا   كًرلا -

 ووردد    ث دد  وحضحدد  ثي ب   ددو وتةب ربددولا دا،،ت  كة ث حؤددر حث  ددل حلخرسدد  لأرة ا د -

 حثي س ل حثءر  ب  ث  ل حة اولا -

 ح أتءرر لأ     حثي ا و وحلح رظ   ص ا ر ربر وه  ربرلا -

و  ص ض ر هذ  ح ه    وحث  حؤا      حثء    د، ا ر ال حثة طد  حة   د  تا دل حة ادددو  ددد ص  أرددد  

وحث سدد   داص  أرددد   وحثياأكدد  حة ددي ة وحثي  كددة حةي حسددل ة ي ن ا حؤع حة  ،حد دداح    رث دد  ادد 

تءاادددع ثلأر دددر  حث رءددد  ،  حث حبدددا حثي ا  ددد  وا حر ااس دددر  حثي ا دددو وادددر اددد  حثةضدددر ح  ي  ددد   ددد 
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ا حر ان دد ب  حثء ددر   بادد ل ا طددل  دد حثي ا  دد  س ل   دد ،  دد ص  أح دد  و  ادد ر ا، سرقدد  حثءددةحأ

 حثي ا  دد ، واذثك حسيء ر  حث  رلأ  حة از  ا  حةيءااا، ة    حثي ا ولا

 الرخصة المهنية:معاإ ر مبررات الأخذ ة

( ا، حثةغ ددد  حةفحددد  حة زح دددا  دا دددر  حة ادددو حثبلح ددد  يدددي حثيددداأ ا يدددي اي 853، 2023عادددال حث    دددي  

اد  ح ه  د  لأ  در، ضد ر، ا درر  حة ادو ورد    ا حؤدع، وادر  اادا لأثدك حةءرأ در    ظرلم د ا ر  تا دل

، و ة ددراس تء دد و حث ددلا  حثدداوث ا، TIMSSحثاوث دد  لأددا، ح  ظ دد  حثي ا   دد  ث يددرؤس حث ددلا  يددي ح ي ددرأ 

PISA  وح  ي ددددددددددرأ حثدددددددددداواي ثاءددددددددددةحر ،PIRLS   و حثي دددددددددد كة حة ددددددددددي ة ثا  ا ددددددددددر  حثياأ  دددددددددد  
  ا ددددددددددر  إدددددددددديل

  ثا  ا ا،  ثذح دءا قروثاْ اظال ا  ح  ظ   حثي ا     ح هي رلم لأرث ةس وح سرث   حثت  وحثي ا   

د  ل   ص ض ر، ت ر ل حة ا ا، ادا حث دلا  ماد ل اد دل ثيا  د  حقي رردرمبو  هبدال حث سد   دادص 

 اد ل ا ةرر  د او ع رباد ر ح  ي ا لا

اظادددل اددد  حثددداو   ظدددرلم حثدددة ص ةزحوثددد  و  دددص ضددد ر لأثدددك دةضدددا اظادددل اددد  ح  ظ ددد  حثي ا   ددد  يدددي      

( 2021(  ر دداي وحثادد ةحب ،Shuls،2018ا  دد  حثي ادد و، وهددال لأثددك ا ددر داددال  أحسددر  كددل ادد   

 ( 2023 حث    ي،

 تإ ا،   حتس حثي ا و ثان حةي ا ا،لا -

 ا رل   اي بط أ قاي يي لأةحاس د اح  حة ا ا،لا -

 ا ر ة  حثي  أح  حثاوث   يي  ظرلم حثياأ الا -

 ح أتءرر لأ     حة او ا   لا  ح ي رأ اد ل حثء ن حثياةك  ث ذ  حة   لا -

 تإا ا ح قي ررر  حثياأكي   حثلاجا  ثاي  كة حة   ثا  ا ا،لا -

 حثي طط   او حة    لا ت ق ا حة ر ال حلخرس  ةر  ن غي ا، ت  ،   ص   ا ر  حثياأ ا س حر -

وكدةن حث رقدإ ا، هدذ  حةبددلأح  د دا  حدً در ب كًددر ثي ب دف وت   دل ا ددر ال حثة طد  حة   د  ثي دد كة     

ا حر حة اددو، وا ددر ة  حثي دد أح  حث رة دد  وتإء دد  ردد    ا ةرددر  حثددي او، هددذح ا ددر  ادد  ا،  ياددع 

احل حةةرددد   داددص هدددذ  حة ددر ال حث دددرقظ ، لأرث إددإ وحثاأحسددد   ثي ددةيل اي ا رمبدددر وا   دد  تإء ددد  ح هدد

 ا برلا

لم ا ددر ال 2017اسدداأ  ه  دد  تءدد كو حثي ادد و وحثيدداأك  يددي تءةكددة   أقســام معــاإ ر الرخصــة المهنيــة:

لم تدددو 2020ا   ددد  ة رأسددد  ا  ددد  حثي اددد و ماددد ل ا ددداض  وارةكدددا  ا بدددر م دددض حثي دددا لا ، ويدددي  دددرلم 

حر حة اددو وتإ ددا، باددة هددذ  حة ددر ال مادد ل أسددر  وح ي ر هددر وايرم دد  ت   ء ددر هبددال أدددا ردد    ا 

(، وتةاددز هدذ  حة ددر ال   ددص ا درلم ا حؤ دد  وا ةردر   ي بددا ادد  517، 2022بداأح  وا رأحتددع  ثزهةحبد ،

وردددرر  هدددذ  حة دددر ال يدددي  (لا35، 2023حة ا دددا، حل دددا  واددد بو   دددص أان حث  دددل ا،  يء  هدددر  حث ددد م،
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( ت ططًددر، 36ب دد ا، اسرسدد ا، ه ددر  حثء ددو حثي طصدده  وت  ددر   د ددع حثي ططددر  ق ددإ   ددو  

 (2020وحثء و حث للأ ي وك و الاا  اار   أؤل  ، وهي   ه    تء كو حثي ا و وحثياأك ، 

 اار  حثء و وحة اوث ر  وك و الاا  ا ر ال، وهي  -ا

 حث  ك  حث ت   لا حث س   ، وا لاب ر  حة   ، ود زكز ح ث زحلم لأرثء و حدسلاا   -1

 حثي  كة حة   حة ي ةلا -2

 حثي ر ل حة   اا حث للأ كا، وح  ي الا -3

 اار  حة ةد  حة     وك و اأب   ا ر ال، وهي  - 

 حدةرلم لأرة رأح  حثا  ك  وحث    لا -1

 حة ةد  لأرةي او وا     د ا علا -2

 حة ةد  لأ إي ن حثي طص وتةس تاأ  علا -3

 حة ةد  لأ ةس حثياأ ا حث را  -4

 الاا  ا ر ال، وهي  اار  حة رأس  حة     وك و - 

 حثي     ثاياأ ا وت   ذ لا -1

 و ح    ثا ي اولا مب    لأل ر  د او ت ر ا   -2

 حثيء كولا -3 

وا  هذ  حة ر ال    و حث إإ حلحراي داص حةاحد ا،   بر، ق دإ  دةن اعبدر حث ةكءد  حثةدح إ  حثتد     

حثتددددد  تا ا دددددو   رأسددددد ،   ا دددددو  ت ددددد   ا، حة ا دددددا،   يا ددددد ، حة ةدددددد  حث ا  ددددد  وحة دددددرأح  حث للأ كددددد 

حسدددددي ر  حث رقدددددإ اددددد  هدددددذ  حة دددددر ال يدددددي د ددددداح  لأ  دددددرر  ود رث ددددد   ح دددددل حثطدددددف حثاأحسددددده ، هدددددذح ا دددددر 

حسددددد  ر   لأرةاءدددددةح  ح  حؤ ددددد  ثا  دددددر ال حث للأ كددددد  حلخرسددددد  لأرثة طددددد  حة   ددددد ، وادددددذثك د ددددداح  ا حدددددد  

 حثء رن، وس ل  يل  لأثك يي حل زر حلخرص لأ  وح  حث إإ وا ح  لا

، 2022(، وحثزهةحبد   208، 2020اوضد  كدل اد  حث ظبدل   لبـات طيبيـم معـاإ ر الرخصـة المهنيـة:متي

 ( ا، ه رم اي ا ر  ثي     ا ر ال حثة ط  حة    ، وهي 516

اي ا دددددر  د حأكددددد  وت ظ   ددددد   وت  ددددد  يدددددي ورددددد   ه  ددددد  وت  ددددد  ا ددددديءا  ا ططددددد  ةددددد ر حثدددددة ص  -1

   يددددي ه  دددد  حثيءدددد كو وحثيدددداأك ، وهددددي حل  دددد  ح خيطدددد  حة   دددد ، وتي ظددددل يددددي حة ا دددد  حث ة  دددد  حث دددد   

لأددددددرثيء كو وحثء ددددددرن وح ي ددددددر  حةدددددداهلا  يددددددي حثي ادددددد و وحثيدددددداأك  يددددددي حثء ددددددر ا، حث ددددددرلم وحلخددددددرص ثةدددددددا 

ر  مب در وت  كةه ددر، وا ددر اعبددر حة داوث   دد  لأ ددرر حة ددر ال حة   د  ثا  ا ددا،، وا   دد  قطدد   حة اددو 

اا اهر، و اص رر   لأثك ضةوأ  ت ق ا حل    حة اوث       ص حثة ط  واا  سلاق ربر وتةكء  ت

د دداح  وتدداأك  حة اددو   ددص ا، تيدد اص حل را دد  ا ظادد  يددي كا دد  حث للأ دد  ثاء ددرلم هبددذ  حة  دد ، وحثي  دد   
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ثبددددلحاس د دددداح  حة اددددو اً ددددر و  ً دددددر   ددددص اسددددا  ا  دددد ، و  ددددر   حث ظدددددة يددددي حة ددددر ف حثاأحسدددد   حلحرث ددددد  

 طةلاوتإا ثبر ود  اي ا ر  حث 

اي ا ددددر  اكر    دددد  وا   دددد   وتي ظددددل يددددي قطدددد   حة اددددو   ددددص ءدددد ر   ررا  دددد  تة  كدددد  ا  ددددلل هبددددر،  -

وت   ع ا  حثي رال اا حثيء  ر  وح ر ز  حلحا ظ ، وت را ثا ع حثةغ   ثلاثيإرس يي ا    حثي ا و، 

   وكي يددددا لأإ دددد  حث ددددال  وحث ددددا م، ق ددددإ  ادددد   ادددد  حث ددددال  حثذحت دددد  ثددددع ادددد  اي سدددد حلأ  سددددا ا  

ت  رس  اا ا لاب ر  ا    حثي ا و، واذثك حث لاا  ا  ح اةحم حث      وحث ا   ، وحةارأا  يي 

ح با    لا  د ل  حث ل  ص اظل  حثبل راس حثياأكي د ، ووأ  حث  دل، وحةادرأ ا حث إظ د ، وقاءدر  

 حث ءر ، وحةات ةح  وحث اوح لا

 معوقات الرخصة المهنية وسبل التغلب عليها:

  ق ادل، 2020  حث ظبدل، Martineau & Gautier ،2018  2017داال حثاأحسر  حث رلأء   حثةحضه ، 

 ( داص ا، ا  بر  ت     حثة ط  حة     ت ء و داص اإ أك  أؤل  ا، 2022

  اظدددل ضددد ف حلخبدددل  لأ ظدددرلم حثة طددد ، غ دددر  حث  ركدددل حثاح  ددد ، د دددا  معوقـــات طنظيميـــة -1

    تإا ددا حث  ر ددر  وحدرددةحرح ، جكددر   ح   ددرر حد حأكدد ، ر در  حثيدداأك  وح دديلال حثي ر ددر ، سدد 

 حثي ا   حةرث  ، وب ا ح  ي رأح     وحبا حة او، وبا  حث ةص حةاها  ثفحط   او حثياا الا

وثاي ادد   ا بددر    صدده  لأي ق ددا حل  ددر  حثياأكي دد ، ت   ددف ح   ددرر، ت دد كة لأددةحاس د دداح  حة اددو وددد  

 ضح  وا ا ب  ثاي اولاحة ر ال، وت دال اطر أ وح

  داددددد ل ضددددد ف حثددددد وي لأ ه  ددددد  حثة طددددد ، حلخددددد ل   دددددص معوقـــــات  اطيـــــة لـــــد  العـــــامل   -2

ح سدددددديءةحأ حثدددددد ب   ، اءروادددددد  حثي  اددددددل، ضدددددد ف اءرددددددد  حل دددددد    وحثي دددددد كة، بادددددد  حة ددددددرأح  حثذحت دددددد ، 

 وحب احلم حثظء  يي ا وح  حثيء  ولا

ء لم د زكز اءرد  حثة ط  حة    ، ت       حث رااا، لأاوأهر يدي حثي د كة، وتد دال وة رل ربر   

وبددا أحوددص حث إددإ حلحددراي  لأدةحاس تاأكي دد  د ددر اهو   ددص حا  ددر  حة ددرأح  حثلاجادد   ري ددرج اي ا رمبددرلا

هددددذ  حثيإددددا ر ، وبددددالم تطدددد أًح اء لقًددددر ثي دددد كة ا حر حة اددددو يددددي ضدددد ر ا ددددر ال حثة طدددد  حة   دددد ، اددددا 

  ا ا، اا رر حلخاا  او حةء اا،   ص حة   لااةح ر   ط س   حة اح، حث للأ ي، وحقي ررر  حة

يدددي ك عبدددر ا ح  اةازكددد  ث ددد ر، رددد    حثي اددد و ا دددر ال حثة طددد  حة   ددد  تبدددلج اه  ددد  هدددذ  وا دددر سددد   

د  رً ددر لأدد ، ت دد كة حة اددو هدد  اسددرن  2030و سددلاقع، وبددا ح ي ددامبر حة ا دد  ضدد   أ كربددر حثي ا   دد  

 عب   حث ظرلم حث للأ يلا

حتادددا حث رقدددإ   دددص  دددا   اددد  حثاأحسدددر  حث دددرلأء  لأح  حثطدددا  لأ  ضددد    الســـاةقة:الدراســـات ثانيـــا: 

 هذح حث إإ ود  ر   ي  ةم ا رز  هو هذ  حثاأحسر  
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(لا هددددادا داددددص حثي ددددةل   ددددص وحبددددا حة رأسددددر  حة   دددد  ثددددان ا اردددد  حثي ادددد و 2025   أحسدددد   حثادددد ةحب 

 دد     ، وحسددي ااا حةدد صف حث سدد   حث ددرلم يددي ضدد ر ا ددر ال حثة طدد  حة   دد  يددي حة ا دد  حث ة  دد  حث

( ادددا ةًح اددد  د حأح  حثي ادد و يدددي حثةكدددرم 508حة دد ي، وت ءدددا ا ح  ح سددد  ر     ددص    ددد  ا   ددد  ادد   

ورا  وحة  ء  حثاةب   وت  م و اةح،لا اب ة  حث يرؤس ا،  أر  ا رأس  حة ا دا، ثا  در ال حة   د  

  حثاأحسدد   وت   ددذهرت حةةت دد  ح واددص، ردرر  اي سدد  ، وتطدداأ ااددر  تت  دد   حث قداح  وح بادد 

 تلا  تمب    لأل ر  د او ت ر ا  ت، او تحثيء كوتلا 

(لا هادا داص حسيءطرر  وأ حثة ط  حة   د  يدي ت د كة ا حر حة ادو اد  ور د  2022 أحس   حثزهةحب   

   ظدددة ا ا ددددر  حث اددد لم لأ  دددد  حة ةاددد ، وحت  ددددا حةددد صف حث سدددد   حة ددد ي لأي   دددد  حسددد  ر     ددددص    دددد

( ا ا ددد  يددي حةدددةقايا، ح لأياحؤ دد  وحةي سدد  لا واب دددة  حث يددرؤس ا، تءدددا ة  وأ 237 ادد حؤ   ب حا ددر  

حثة طدددد  يددددي ت دددد كة ح  حر رددددرر لأاأردددد  اي سدددد   يددددي ر  ددددا ح  ددددر  ، اددددا وردددد   دددددةوس لأح    ثددددد  

 زن ثا اهل حث ار لا 
 
 دقطرؤ   د

 ددزحلم ا ا ددر  حث ادد لم لأرةةقادد  حةي سدد   ( هددادا داددص تءدد كو اددان حث2020 أحسدد   حلحددرأو ، وحةزكندد   

، 2030لأ  دددددددر ال ت ددددددد كة ح  حر حثياأ هددددددده  يدددددددي ضددددددد ر ا دددددددربادر  أ كددددددد  حة ا ددددددد  حث ة  ددددددد  حث ددددددد      

وح ي ا    ص حة صف حث س   حثيإا  ي، وحسي ااا ا ح  ح س  ر   ل  ا حث  ر ر  ا     د  لأا دا 

ث دزحلم حة ا در  لأيادك حة در ال ردرر لأاأرد  ( ا ا   لأ ا    حثةكرملا اا ا حث يرؤس ا، ا دي ن ح726 

 اي س  ، لأل  ر ت   ا ا ي كر  حة حدء    ص دءةح  ح حروأ لأا، حةي س   وحةةت   لا 

( هددادا دادص تءددا و تطد أ اء ددلم ثي د كة ح  حر حثياأ هدده  ة ارد  حثاأحسددر  2020 أحسد   حث ظ در،  

ح داددص حث  ر ددر  حثياأ  دد   حثلاجادد لا وحسددي ااا ح ري ر  دد  وحث ت  دد  يددي حةةقادد  ح لأياحؤ دد ، حسدد  ر ً 

( ا اً رلا اا ا حث يرؤس ا، ا ي ن 28حة صف حث س  ، وت ل  لأ رب  حةلاقظ    ص      ا  ل   ا   

ر مادد ل  ددرلم، ا ددر ثددو تظ ددة دددةوس لأح    ثدد  دقطددرؤ   
ً
تدد حدة حث  ر ددر  ثددان حة ا ددا، كددر، اي سدد 

 زن داص اي الي حلخبل  او حثاوأح  حثي
 
 اأكي  لا د

( هدددادا دادددص تء ددد و ا حر ا ارددد  حث للأ ددد  حثةكرضددد   يدددي ضددد ر حة دددر ال حة   ددد  2018 أحسددد   حث  صددده   

دد  حث رقددإ  ثا  ا ددا،، اددو لأ ددرر تطدد أ اء ددلم ثي دد كة ا حهبددو حة دد لا وحسددي ااا حةدد صف حث سدد  ، وت ل

ة  حث يددرؤس ا، ( اادةدا، يددي اإردظدد  غددز ، واب دد5( اددا ةًح و 22حسد  ر     ددص    دد  بطددا   ءدد اا  

رت لأن ددد    
ً
ددر، تاي سددد  أ ا  دددرأ تحث ددد ر  47لا73اي سددد  ح ث دددزحلم لأرة دددر ال حة   ددد  كد %(، وبدددا تطدددال

%(، تددددلا  تحة ةددددد  حثةكرضدددد  ت، لأل  ددددر رددددرر  72لا89حث خطدددد   وا لاب ددددر  حة  دددد ت حث لتلدددد  لأن دددد    

   ت يي حةةتييا، ح  ب لا ا ر ال تتء  و د ا و حث للأ   حثةكرض  ت وتحثي     ثي ا و حث للأ   حثةكرض

( هددادا داددص لأ ددرر تطدد أ اء ددلم ثي دد كة ا حر ا ا ددر  حثاأحسددر  ح ري ر  دد  2017 أحسدد   حلحددرأو   

لأرةةقاددددد  حةي سددددد  ، حسددددد  رً ح دادددددص ا ددددداا حة ددددداوث   حة   ددددد  حثذحت ددددد لا وحسدددددي ااا حةددددد صف حث سددددد  ، 
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ءددددددا حسددددددد  ر     دددددددص    ددددددد  ا   دددددد  اددددددد    ة  حث يدددددددرؤس تددددددداب  ا دددددددي ن ( ا ادددددددو وا ا ددددددد ، واب دددددد100وت ل

حة دداوث   حة   دد  حثذحت دد  ثددان ا ا ددر  حثاأحسددر  ح ري ر  دد ، ا ددر اادد ا  دد  وردد   دددةوس لأح  

 لا  ث  دقطرؤ   يي حثيءا ةح  ثطرل  حة ا ر  لأوح  حلخبل  حثت  تزكا      ا س  ح 

 التعقيب علي الدراسات الساةقة

حث إددإ حلحددراي ادد  ق ددإ حث ددال حةي ظددل يددي ت دد كة ا حر اب ددة  حثاأحسددر  حث ددرلأء  ت حدءًددر  راًددر اددا 

حة ا ددا، يدددي ضددد ر ا دددر ال حثة طددد  حة   ددد ، وح ي ر هددر   دددص حةددد صف حث سددد  ، غادددل ا، حث إدددإ حلحدددراي 

 ثددددددلأ حر حة ةيددددددي وحث   ددددددي 
ً

ت اددددددز لأرسددددددي احاع ا وح  لأإظ دددددد  اي   دددددد ، ا ددددددر اتددددددرم تء  ً ددددددر اا ددددددل ءدددددد   

حسدددر  حث دددرلأء    دددص ح سددد  ر   دءددد لا وت دددة  هدددذح حث إدددإ ثا  ا دددا،، يدددي قدددا، حبيطدددة  ا ظدددو حثاأ 

لأ لااددز    ددص حة ددر ال ح  حؤ دد  تإا ددداًح، ا ددر ا، حأت رتددع م دد رس اإ دددي  د حأ  د ادد و رددرجح،( ع ددزج اددد  

دا ر  دددد  ح سددددي ر   ا ددددع يددددي ت دددد كة وحبددددا حثي ادددد و ا دددداح ً ر، وهدددد  اددددر    إددددع ت اددددزًح ادددد  ق ددددإ حث  دددد  

 لاوحثيإا ل حة احب  حةي رال

 منهجية البحث وإجراعاطه

ح ي ا حث إإ حلحراي   ص حة صف حث س   حة  ي حثءرؤو   ص وسف حثظدرهة  ا در هدي : منهج البحث

 وبا حث حبا و بيو لأ س  ر وسً ر  ب ءًر ا   لا  أسا وتإا ل وحبا حةا ا  حث إظ   حة ةوق ، يي

 تإء   اهاحدعلاتو حسي احلم هذح حة صف   ع ح ا ل الاؤ   يي ت     حث إإ و 

، ااي دددا حث إدددإ اددد  ر  دددا ا ارددد  حثي اددد و ح لأيددداحض  وحةي سددد  حث دددرااا، يدددي : مجتمـــع البحـــث ت ددد م

 ادددداحأن حةةقادددد  ح لأياحؤ دددد  حثيرم دددد  د حأ  حثي ادددد و لأ   ءدددد  رددددرجح، يددددي حة ا دددد  حث ة  دددد  حث دددد     ،

 لاهد1445هد/1444ولأثك  لا  حث رلم حثاأحسه  

( ا اً ددددر ا دددد  ع  ادددد ، يددددي ادددداحأن حةةقادددد  ح لأياحؤ دددد  27ادددد    ت   ددددا    دددد  حث إددددإ: عينــــة البحــــث

 لاهد1445هد/1444حثيرم   د حأ  د ا و ررجح،،  لا  حث رلم حثاأحسه  

 ثيإء   اهاحدع تو د اح  الاي ا وح  هي : أدوات البحث

 هددادا داددص حثي سددلقائمــة ةالمراــرات الأدائيــة للمعــاإ ر الترةويــة اخخا ــة ةالرخصــة المهنيــة:  أولا:

داص برؤ   لأرةاءدةح  ح  حؤ د  ثا  در ال حث للأ كد  حلخرسد  لأرثة طد  حة   د  حثلاجاد  ثا  ا دا، لأرة ا د  

 حث ة    حث        ود اح  هذ  ح  ح  برلم حث رقإ لأ ر   ي 

ح تددددددلا    ددددددص ا ددددددر ال حثة طدددددد  حة   دددددد  حثطددددددر أ  ادددددد  ه  دددددد  حثيءدددددد كو وحثيدددددداأك  لأرة ا دددددد  حث ة  دددددد   -

 حث      لا 

 تلا    ص حث ي  وح لأإري وحثاأحسر  حث رلأء  حثت  ارةكا يي اار  حثة ص حة    لاح   -

 ا ذ  أحر لأوي حلخبل  ا  ح خيطا، يي اار  حثي ا و وحثياأك  وحثيء كولا -
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د اح  برؤ   ض ا الاا  اار   هي  حثء و وحة اوث ر  حة     وك و الاا  ا ر ال أؤل     داأ   -

دة   ، وت و اأب   و اةك  ااءةًح ا حؤً ر، واار  حة ةد  حة     وك و اأب   تإربر ا ر    ا ر ال 

ا ددددر ال أؤل دددد    دددداأ  تإربددددر حا ددددر  اددددة ا  ددددرأًح دة ً ددددر وت ددددو سدددد    والااددددا، ااءددددةًح ا حؤً ددددر، وااددددر  

حة رأسدددد  حة   ددددد  وك ددددو الااددددد  ا ددددر ال أؤل ددددد    دددداأ  تإربدددددر اقددددا  ادددددة ا  ددددرأًح دة ً دددددر وت ددددو اأب ددددد  

 ااءةًح ا حؤً رلا و اةك 

تو  دةم حثءرؤ د    دص اا   د  اد  ح ح  دا، اد  ح خيطدا،  ولأثدك ثي دةل  أحهبدو د  در دلأح كر دا  -

هددذ  حةاءددةح  ا رسدد   ثا  ددر ال حث للأ كدد  حلخرسدد  لأرثة طدد  حة   دد ، واددان  ددح  ووضدد م حة ددرأح  

 وس رغربر حثا  ك لا 

علـــــل  ـــــ  المعـــــاإ ر الترةويـــــة اخخا ـــــة ثانيـــــا: اختبـــــار لتحدإـــــد مســـــتو  التحصـــــيل المعر ـــــ  لـــــد  الم

 د اح  هذح ح  ي رأ برلم حث رقإ ةالرخصة المهنية. 

هددددال ح  ي ددددرأ داددددص ب ددددرن اددددان دةددددرلم حة اددددو لأرل ر دددد  حة ةيددددي ثا  ددددر ال  طحدإــــد هــــدف الاختبــــار: -

 حث للأ ك  حلخرس  لأرثة ط  حة    لا

ح يددرأ حث رقددإ ا، ت دد ، اسدد ا  ح  ي ددرأ ادد      دد  ح  ي ددرأ ادد  اي ددا    ــيا ة أســئلة الاختبــار: -

ولأثك  ظدةًح  ة ضد   ربر، وسد  ث  تةدح إ ر، وت ي  در لأاأرد   رث د  اد  حثطداس وحثظ در ، واةو ربدر 

يدددي ب دددرن ا دددي كر  حثيإطدددد ل ح خيا ددد ، واادددرهبربر   ي دددرأح  حثة طدددد  حة   ددد ، وب دددا لأثدددك ت ددددا 

حث للأ كددددد  حلخرسددددد  لأرثة طددددد  حة   ددددد  اددددد  اردددددل تإا دددددا حل  ح ددددد  حة ةد دددددد  اةحر ددددد  برؤ ددددد  حة دددددر ال 

حةي دددددد    د بددددددر، اددددددو تةر ربددددددر يددددددي سدددددد أ  اا   دددددد  ادددددد  ح هدددددداحل حث ددددددا ا  ، اددددددو سدددددد رغ  ا ددددددة ح  

 ح  ي رأ، وبا أحوص حث رقإ ار   ي 

 ا، تةت   حة ة ح  لأرة ي كر  حة ةد   ح حا  وهي  حثيذاة وحث  و وحثي     وحثيإا للا -ا 

 وض م و ب  س رغ  حة ة ح  ث  كًر وتا   ح ث رظ حث را   او حثت  تإي ل اا ل ا  ا ن لا -  

 ور   لأا ل وحقا دء   ح ر ا  لأا، حث احؤل ح أب  لا -  

 ت ج ا حدررلأر  حثةح إ   ا حؤً ر ت ر ً ر  اة حثي  ا،لا -  

 ا، ت ا  اءاا  حة ة ح  ا  اي ااءةح  او   ؤل د ر ا يي حدررلأ  حثةح إ لا -ه 

( ا ددة  ، 25و  ددرر   ددص اددر تءددالم بددرلم حث رقددإ لأع دداح  حثطدد أ  ح وث دد  ادد  ح  ي ددرأ، حثتدد  ت دد  ا      

    د ا  ر  ح  ي رأ حثت  اوضحا هال ح  ي رأ وا     حدررلأ     ا ة حتعلا
ً

 د لا

تدددو د ددداح  ا يدددرم ثيةدددح ر ح  ي دددرأ، وبدددا ر ادددا ث دددل دررلأددد   دددح إ   أرددد   طصـــحيلا الاختبـــار: -

 (  أر لا25س ةح ثلإررلأ  حلخ  ، و ا ع    ، اا     أرر  ح  ي رأ، ه  وحقا ، و 

تو حثيإءد  اد  سداس ح  ي درأ م ةضدع   دص اا   د  اد  ح خيطدا،لا ويدي  طحدإد  دق الاختبار: -

ض ر  أحهبو تو د  ال م ض حة ة ح  ث دالم وضد ق ر، وقدذل حثد  ض ت راًدر، ود دا ل حثد  ض ا بدر، 
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وتا دددد  ت دددةحأح  م دددض ح ث دددرظ يدددي حث ددداحؤل، و دددذثك اسددد ر ح  ي ددددرأ  وحسدددد  اح  م ددددض حث دددداحؤل،

ر وسرلحًر ثاي       ص      حث إإ ح سي لا   لا
ً
 سر ب

ثيإا دددا ا دددر  ح  ي دددرأ بدددرلم حث رقدددإ لأياةك دددع   دددص اا   ددد  حسدددي لا     طحدإـــد ثبـــات الاختبـــار: -

ا رادددددل حثظ دددددر  د دددددرون ب حا دددددر د ددددد   ا ا دددددا،لا و رسدددددي احلم ا ر ثددددد  اث دددددر اةو  دددددر ، ردددددرر  ب  ددددد  

 (، وه  ا رال ا ر  اةت ا ا ر  ا    ص ا، ح  ي رأ  ي يا لأاأر   رث  لا85لا0 

م دددددا دردددددةحر حثي دددددا لا    دددددص ا دددددة ح  ح  ي دددددرأ يدددددي ضددددد ر  أحر حث دددددر    الصـــــورة الةهائيـــــة ل ختبـــــار: -

حة رسددد  ح ح  دددا، و يدددرؤس حثياة ددد  ح سدددي لا   ، وب دددا حثي ادددا اددد  سدددابع وا رتدددع، وتإا دددا حثدددزا  

 ثلإررلأ     ا ة حتع، اس ر ح  ي رأ يي س أتع حث برؤ  ، وررهزًح ثاي     حث   يلا

ثي دددةل ا دددي ن ا حر حة اددددو يدددي ضددد ر حةاءدددةح  ح  حؤ ددد   ثا  دددر ال حث للأ كدددد  ثالثـــا: ةياقـــة الم حظـــة 

  :حلآت   لأرلخ  ح لأ رهبر  اةو حلخرس  لأرثة ط  حة    لا

هال لأ رر لأ رب  حةلاقظ  داص ب رن ا ي ن ا حر حة او لأرة ا    الم حظة:لبياقة  العام الهدف -

 حث ة    حث       يي ض ر حةاءةح  ح  حؤ   ثا  ر ال حث للأ ك  حلخرس  لأرثة ط  حة    لا 

 هي  حةطر أ،  ا  ا  هذ  حث  رب    ص لأ رر يي حث رقإ   ق إ ح ي اةياقة الم حظة مصادر -

   حؤ   ثا  ر ال حث للأ ك  حلخرس  لأرثة ط  حة    لابرؤ   حةاءةح  ح -ا 

 اار  تء كو ا حر حة اولا  يي ت ا حثطا ، حثت  لأح  حث رلأء  وحثاأحسر  حث إ ي -  

 يي حة ر ف وتةس حثياأ ا وحثء رن وحثيء كو م ض ح خيطا، حث خط   اا حةءرلألا  -  

 ح خيطدا،   ص اا   د  اد  ح وث   س أمبر لأ رب  حةلاقظ  يي  ةم   توةياقة الم حظة  دق -

 اراعلا ا  وض ا ار ب رن يي ساب ر ا  ثايإء  وحثء رن وحثيء ي  حثياأ ا تةحؤ  يي

قد    الاقظدرمبو ح ح  دا، م دض   ق دإ الأدانالمختصـ   آراع ضـوع ةياقـة الم حظـة  ـ  تعـدإل -

 و رثيدراي حةلاقظدر ، تادك ضد ر حث  ربد  يدي لأي دا ل حث رقدإ بدرلم واد  ادو دءدا لأ ربد  حةلاقظد ،

 ااءةًح ا حؤً رلا (31  ص   حث برؤ   تإي ي  س أمبر لأ رب  حةلاقظ  يي  ةرا

 حسدي احاًر حث دةس  اا دل اد  حثظ در  ق ر  حةلاقظا، يي حت رس تةكء  د ا ةياقة الم حظة: ثبات -

الاقد،، و ا دع بدرلم حث رقدإ  اد  اا دل حث ةكءد  حسدي احلم هدذ  وكي اد  ث د  ثربر، ولأثدك وءد  ً ر،

لأي     لأ رب  حةلاقظ    ص      حسي لا    ا  حة ا ا،، ب حا ر س    ا ا ا، ولأثدك لأ  در ا  

جا ل ثع يي   ا حثي طص، م ا تاأك ع   ص ا     ت     لأ رب  حةلاقظ    ص هذ  حث    ، او تو 

   دددددد  ح سددددددي لا   ، ولأثددددددك ق ددددددر  حثن دددددد   حة  كدددددد    ت ددددددرس حةلاقظددددددا، ث ددددددل ا اددددددو ادددددد  ا اردددددد   حث

 لا  Cooperلأرسي احلم ا ر ث  ك  ة 
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 .الملاحظة بطاقة على الملاحظين بين الاتفاق نسبة (1جدول )
 نسبة الاتفاق المعلم م

 0.88 الأول 1

 0.84 الثاني 2

 0.90 الثالث 3

 0.91 الرابع 4

 0.86 الخامس 5

 0.87 السادس 6

 0.93 السابع 7

 0.88 المجموع

لأاد  اي سد  ب د    وبدا اةت  د ، ب د   اعبدر    دا، وجا ادع حث رقدإ لأدا، ح ت درس ب د   دادص و درث ظة

 لا ا ر  لأ رب  حةلاقظ  وسلاق ربر ثاي     تااا  رث   ب    ( وهي88لا0ح ت رس لأ  ب ر  

( ااءدددةًح ا حؤً ددر،   ددداأ  تإددا كدددل 31لأ ربدد  حةلاقظددد    ددص   حءدددي اا ةياقـــة الم حظــة: و ــف -

 اسا   اا     ا  حة رأح  حثلاجا   سي احاع، وهي كرثيراي  

( اإروأ لأ ربد   الاقظد  ا حر حة ادو يدي ضد ر حةاءدةح  ح  حؤ د  ثا  در ال حث للأ كد  حلخرسد  2راو   

 لأرثة ط  حة    

 مؤشرات الأداء المجال م

 10 والمسؤوليات المهنيةالقيم  1

 8 المعرفة المهنية 2

 13 الممارسة المهنية 3

 31 المجــــــــــــــموع

 ت ضدا لأإ دإ هدي    دا ي، دادص قدا ادر،    دا ي(، اياأرد  ا دي كر  الااد  ااءة   را كل واارلم     

 لا  تا ي  س ة( (،1(، داص قا ار  2تا ي   :كرثيراي  أر  ا ي ن  ث ل

 برلم حث رقإ لأردرةحرح  حلآت     :التيبيمتجراعات 

( ا اً ددددر ادددد  اةقاتدددد  حثي ادددد و ح لأيدددداحض  وحةي سدددد  27ح ي ددددرأ اا   دددد  حث إددددإ وبددددا لأادددد   ددددا هر   -

 لأ احأن حةةقا  ح لأياحؤ   حثيرم   د حأ  ررجح، حثي ا    لا

وتةددح إ ر، اددو لأ ربدد  حةلاقظدد (   ددص ادددةح  اا   دد  حث إددإ،  –ت   دد  ا حددد  حثء ددرن  ح  ي ددرأ  -

 ر ا حث يرؤس حثت  تو حلحط    ا برلا

 حدقطرض لا SPSS تإا ا ر لأ حس   لأة راس  ا  اا حث  ر ر  داص حلحرس   ث يو - 

تو ح ي ر  تطن ف ا ي كر  حة ا ا، ود  الاا  ا ي كر ، هي  حة ي ن حةيءالم وك دو حة ا دا،  -

وحة ي ن حةي س  وك و حة ا ا، حثذ   ت لحوم %(، 70حثذ   ت لحوم  أررمبو يي ح  ي رأ اا ل ا   

 %(لا50%(، وحة ي ن حةياب  وك و حة ا ا، حثذ   تءل  أررمبو     70% داص 50 أررمبو ار لأا،  
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وحث اةك  ا  دساحأح   تو ا رل   حث  ر ر  دقطرؤً ر   ص حثنسخ  حث حقا : الأساليب الإحصائية

 SPSS (Statistical Package for the Social Science) لأة راس حلحزا  حدقطرؤ  

 ا ر ث  ب    ح ت رسلا   -حةي س  حلح رب لا     -ا ر ث  اث ر اةو  ر    -

 حثي ةحأح  وحثن   حة  ك لا -ح  إةحل حة  رأي    –

 نتائج البحث وطفس رها:

حلخرسد  لأرثة طد    ادر حةاءدةح  ح  حؤ د  ثا  در ال حث للأ كد  عرض نتـائج الإجاةـة عـل السـراو الأوو 

 حة     حثلاجا  ثا  ا ا، لأرة ا   حث ة    حث      ؟

تو حثي سل داص برؤ   عبرؤ   لأرةاءةح  ح  حؤ   لأ ررً   ص حة ر ال حث للأ ك  حلخرس  لأرثة ط  حة   د ، 

ولأثددك م ددا اةحر دد  ح  لأ ددر  حث للأ كدد  وتإ دد و حثءرؤ دد  ادد  ب ددل اا   دد  ادد  ح خيطددا، يددي ح  ددر ، 

 ءي اا حثءرؤ     ص الاا  اار   أؤل  ، تي ة  داص ا ر ال أؤل   ودة   ، ا ج   ا ر   ي وبا ح

 ( حة ر ال حث للأ ك  حثةؤل   وحث ة    ثاة ط  حة     و ا  ااءةحمبر ح  حؤ  3راو   

 المعايير الفرعية المعايير الرئيسة مجال
عدد 

المؤشرات 
 الأدائية

ية
هن

لم
 ا
ت

يا
ول

سؤ
لم

وا
م 

قي
ال

 

 الالتزام بالقيم الإسلامية -1
الوسطية، وأخلاقيات المهنة، 

 الهوية الوطنية وتعزيز

 الالتزام بالقيم الإسلامية الوسطية -1
 تعزيز الهوية الوطنية والتنوع الثقافي -2

الالتزام بالأخلاق المهنية والسياسات واللوائح  -3
 التعليمية

10 

 التطوير المهني المستمر -2
لتطوير الأداء المهني في ضوء المعايير وضع خطة  -4

 المهنية
 تطوير الأداء المهني في ضوء المعايير المهنية -5

6 

التفاعل المهني مع  -3
 التربويين والمجتمع

 التفاعل مع مجتمعات التعلم المهني -6
 التفاعل مع أولياء الأمور -7
 التفاعل مع المجتمع المحلي -8

8 

ية
هن

لم
 ا
فة

عر
لم

ا
 

الإلمام بالمهارات اللغوية  -1
 والكمية

 

التعبير الكتابي الصحيح ومراعاة الكتابة الإملائية  -1
 السليمة

 التحدث والقراءة بلغة صحيحة وسليم -2
بنية الأعداد والعمليات الحسابية ومفاهيم القياس  -3

 وأساليبه
 جمع البيانات وتحليلها وتفسيرها -4

11 

المعرفة بالمتعلم وكيفية  -2
 تعلمه
 

 خصائص النمو وأثرها في التعلم -5
 الفروق الفردية وأثرها في التعلم -6

 كيفية تعلم المتعلمين -7
 خصائص ذوي الاحتياجات الخاصة -8

10 

المعرفة بمحتوى  -3
 التخصص وطرق تدريسه
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 85 31 10 اجمالي

مــــــا مســــــتو  أداع المعلمــــــ   ةالمملكــــــة العرويــــــة للإجاةــــــة عــــــل الســــــراو الثــــــان  الــــــذي إــــــنص علــــــي: 

بدددددرلم حث رقدددددإ  الســـــعودإة  ـــــ  المراـــــرات الأدائيـــــة للمعـــــاإ ر الترةويـــــة اخخا ـــــة ةالرخصـــــة المهنيـــــة؟

لأإ ر  حةي س  حلح رب  وح  إةحل حة  رأي   حر حة ا ا، يي كل اد   ح ي درأ حثيإطد ل حة ةيدي 

 و  رب  حةلاقظ  حة اح، ث ذح حث ةملا وبا ررر  حث يرؤس ود  ار   ي 

: نتائج اختبار التحصيل المعر  :
 

 أولا

 ي رأ حثيإط ل حة ةيي(  يرؤس ب رن ا ي ن حة ا ا، اا     حث إإ يي ح 4راو   

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي أفراد مجموعة البحث المنطقة التعليمية

 4.53 13.64 27 جازان

( 13.64 يلدددددد  ادددددد  حل دددددداو  حث ددددددرلأ  ا، اي سدددددد   أرددددددر  حث ددددددلا  ادددددددةح  اا   دددددد  حث إددددددإ هدددددد    

ح ي دددددرأ حثيإطددددد ل (لا وتدددددو تطدددددن ف هدددددا ر حة ا دددددا، ودددددد  ا دددددي كر  53لا4لأدددددر إةحل ا  دددددرأي بددددداأ   

 حة ةيي حثت  تو تإا اهر، وررر  حث   ا  ود  ار   ي 

 ود  ا ي كر  ح  ي رأ  حةيءالم، حةي س ، حةياب ( حث    ( تطن ف ادةح  5راو   

  ا  ح دةح  حة ي ن 
اي س  

 حثاأرر 

ح  إةحل 

 حة  رأي 

ب     أرر  

 ادةح  حة ي ن 

أت   ت ج ا 

 ح دةح 

ب     ا  

 ح دةح 

 %22.22 3 %84.04 1.41 21.01 6 المتقدم

 %25.93 2 %59.40 0.89 14.85 7 المتوسط

 %51.85 1 %39.48 1.47 9.87 14 المتدني

 %100  %54.55 4.53 13.64 27 الكل

 64لا13 يل  ا  حةي س  حث  ي ثاأرر  ادةح       حث إإ   ص ح ي درأ حثيإطد ل حة ةيدي حث درث   

%(، ا، ا حر حة ا ددا، ا ددل يددي ح ي ددرأ 55لا54 أردد (، وحثددذي   ظددل ب دد   ا  كدد  بدداأهر   25ادد  اسددل 

ل حثيإط ل حة ةيي ررر ض   حة ي ن حةي س ، ود  حثيطن ف حة ي ا يي هذح حث إإ  وهذح عاا
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داددددص ا، ح  حر حث ددددرلم ثا  ا ددددا،    ددددزح   و، حة ددددي ن حةدددد ا   يددددي ضدددد ر حة ددددر ال حث للأ كدددد  حثتدددد  تي ادددد  

تي د  هدذ  حث يدرؤس ادا  يدرؤس ت  ً ر ا ةدً ر    ءًر اد  حة دره و حث للأ كد  وحة   د  حةةت  د  لأرثة طد لا و 

( 2020سددددددد  حث ظ دددددددر،  ( و أح2020( و أحسددددددد  حلحدددددددرأو ، وحةزكنددددددد   2025  كددددددل اددددددد   أحسددددددد  حثاددددددد ةحب 

ر ما ل  رلملا 2018و أحس  حث  صه   
ً
ا ر لأ نا  يرؤس (  حثت   ثا   ص ا، ا حر حة ا ا، كر، اي س 

 حل او  ا، 

حة ددي ن حةيدداب  رددرر يددي حةةت دد  ح واددص ادد  ق ددإ  ددا  حة ا ددا،، و ادد   ددا  حة ا ددا، يددي هددذح  -

%( اد  در دراي حث   د ، وكدر، ا حر اددةح  هدذح حة دي ن 85لا51ا اً ر(، وهي ت ظل ب د     14حة ي ن  

%( ادددددد  48لا39(  أردددددد ، اي لأن دددددد    87لا9ا    ددددددر  ق ددددددإ لأادددددد  اي سدددددد   أحرددددددرمبو   ددددددص ح  ي ددددددرأ  

 اي حثاأر  حث ا   ثلاايإر،لا در ر

ددر يددي دةددرلم اا ددل ادد   طددف 
ً
وكددةن حث رقددإ ا، هددذ  حث   ادد  ت ظددل ااءددةًح اءاءًددر ع  ددا ضدد ً ر افح ب

ادةح       حث إإ ا  حة ا ا، لأرة ر ال حث للأ ك  حلخرس  لأرثة ط  حة      ا ر ع دياوي ازكداًح اد  

وتددددد ه ا و ث ددددد ر، تإء ددددد  حث  دددددرر  حة   ددددد   ح هي دددددرلم هبدددددذ  حة دددددر ال، وحث  دددددل   دددددص تددددداأك  حة ا دددددا،

 حة ا   لا

حةةت   حثظر    ا  ادةح  حث     كر  ح يي حة ي ن حةي س   ق إ لأا   ا  حة ا دا، يدي هدذح  -

دددددر، ا حر اددددددددةح  93لا25ا ا ددددددا،(، وهدددددددي ت ظددددددل ب دددددد     7حة ددددددي ن   %( اددددددد  در ددددددراي ادددددددةح  حث   ددددددد ، وكد

  اي لأن دد   (85لا14ة ةيددي   ددص ح ي ددرأ حثيإطدد ل ححة ددي ن اي سدد ر  ق ددإ لأادد  اي سدد   أرددرمبو  

 %( ا  حثاأر  حث ا   ثلا ي رألا4لا59 

%( 22لا22ا ا ددا،(، لأن دد     6ابددل حة ا ددا، كددر  ح ضدد   حة ددي ن حةيءددالم، و ادد   ددا هو   -

اددد  در دددراي اددددةح     ددد  حث إدددإ، و ثدددا  يدددرؤا و   دددص ا دددي ن ا  دددص اددد  ح  حر  ق دددإ لأاددد   اي سددد  

%( ادددد  حثاأرددد  حث ا دددد  04لا84(  أردددد   اي لأن ددد    01لا21أ حثيإطدددد ل حة ةيدددي   أردددرمبو   ددددص ح ي دددر

   دص ورد    ددا  اإداو  اد  حة ا دا،   يا دد ، حث  ر در  حة ةد د  حث للأ كدد  
ً
ثلا ي درألا و   دال هدذح  ثدد لا

 حة ا    لأاأر   رث  لا

ا: نتائج ةياقة الم حظة:  ثاني 

ددددةح  اا   ددد  حث إدددإ اددد   دددلا  لأ ربددد  حةلاقظدددد  م دددا ت ة ددد   يدددرؤس الاقظددد  ا حر كدددل ا ادددو ادددد  ا   

حة ا  ث ذح حث ةم، او ق ر  اي س ر  حثاأرر  حة بدل   د  هدذح ح  حر، ولأثدك لأرثن د   ثااأرد  

حث ا   ث  رب  حةلاقظ  واذثك لأرثن    ث ل اار  ا  اار   ااءةح  ح  حر حثت  ت   ربر لأ رب  

 حةلاقظ  و  ر، لأثك   ص حث إ  حثيراي 
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 ( ا ي ن ا حر حث     يي حةاءةح  ح  حؤ   ثا  ر ال حث للأ ك  حلخرس  لأرثة ط  حة    6و   را

 الرتبة النسبة المئوية متوسط الدرجات الدرجة العظمى العدد مجال

 1 %53.50 10.70 20 27 القيم والمسؤوليات المهنية

 2 %52.56 8.41 16 27 المعرفة المهنية

 3 %50.58 13.15 26 27 الممارسة المهنية

  %52.03 32.26 62 27 بطاقة الملاحظة ككل

 يلدد  ادد  حل دداو  حث ددرلأ  ا، ا ددي ن ا حر حة ا ددا، ثددو  طددل داددص قددا حث  ر دد  حثددذي تإددا  يددي هددذح 

%( ادددد  حثاأردددد  حث ا دددد  ث  ربدددد  حةلاقظدددد ، واددددذثك يددددي كددددل ااددددر  ادددد  ح  ددددر   حثتدددد  65حث إددددإ لأدددددددددد   

  ت ددددد  ربر لأ ربددددد  حةلاقظددددد   ق دددددإ لأاددددد  اي سددددد  حثاأرددددد  حث ا ددددد    حر حة ا دددددا، يدددددي لأ ربددددد  حةلاقظددددد

%(، وهددي ابددل ادد  قددا حث  ر دد  حة ادد  ، وهددذح 03لا52 أردد (، اي اددر ب ددييع   62( اد  اسددل  26لا32 

ع نددد  وردددد   بطددد أ وحضدددد  يدددي ا حر حة ا ددددا، يدددي ضدددد ر حةاءدددةح  ح  حؤ دددد  ثا  دددر ال حث للأ كدددد  حلخرسدددد  

، لأرثة طدد  حة   دد  ا ددللا و   ددا ورددد   دادد   وحضددح  لأددا، حة رأسدددر  حث  ا دد  ثا  ا ددا، يددي حة ددداح

حلحددرأو  حث للأدد ي واي ا ددر  حة ددر ال حة   دد  حة ي ددا لا وتي دد  هددذ  حث يددرؤس اددا اددر ت سددل دث ددع  أحسدد  

 (لا2017 

ا ددر داددال حث يددرؤس داددص ا، ح  حر يددي ر  ددا ح  ددر   حثظلاادد  ثددو  طددل داددص قددا حث  ر دد  حة ي ددا يددي هددذح 

حلخرس  لأرثة ط  حة   د لا ود  در حث إإ، ا ر عاال داص ور   بط أ وحض  يي ت ظل حة ر ال حث للأ ك  

   ي  ةم ت ط  ي ة ي ن ح  حر يي كل اار  

  اب دددددة  حث يدددددرؤس ا، اي سددددد  ا حر حة ا دددددا، يدددددي هدددددذح مجـــــاو القـــــيل والمســـــروليات المهنيـــــة -

%( ا  حثاأر  حث ا   ثا ار ، وهي 50لا53(، اي ار ب ييع  20(   أر  ا  اسل  70لا10ح  ر  لأا   

  حة ادد  ، وهددذح ع ندد  وردد   بطدد أ ثددان حة ا ددا، يددي حةاءددةح  ح  حؤ دد  ب دد   ابددل ادد  قددا حث  ر دد

ث ددددذح ح  ددددر لا وكيا ددددص هددددذح حثءطدددد أ يددددي ضدددد ف ت ب ددددف حة اددددو لخبددددلح  وا حبددددف وابادددد   د ا   دددد  

تدددا و ح   دددزحج لأرث  كددد  حث ت  ددد  حث ددد      و دددرث لحي حثظءدددريي يدددي   ددد ن تلالأدددع، دادددص رر ددد  بطددد أ يدددي 

ثيإ دا، ا حؤدع حة د   ح دل حثطدف و رأردع، وادذثك ضد ف يدي تطدد  و ت ب دف ح سدرث   حلحا ظد  

 وت   ذ ح با   حثلاس    حةةت    لأرثي طص حثذي  اأسعلا

( 16( اددد  اسدددل  41لا8لأاددد  اي سددد  ا حر حة ا دددا، يدددي هدددذح ح  دددر   مجـــاو المعرفـــة المهنيـــة:  -

وهددددي اددددذثك  و، ادددد  حثاأردددد  حث ا دددد  ثدددداأرر  ااءددددةح  هددددذح ح  ددددر ،  %(56لا52 أردددد ، اي لأن دددد    

  حة ا ا، ا  ااءةح  هذح ح  ر ، اظل  حثيإاي 
ي
حة ي ن حة ا  لا و   ا هذح ح   رضًر يي ت  

  دد   لأظءدد  وتلابدد 
ً

و ا دد   ددح إ ، وت ب ددف ث دد  حل  ددا مادد ل الاؤددو يددي حثاددةم وحثي ر ددل، د ددلا

 حةي ا ا،لابط أ يي ت ب ف تء  ر  حثي ا و حلحا ظ  لأرثا ل حثذي   الم اهاحل حثي او وكإ ز 
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  رددددرر ح  حر يددددي هددددذح ح  ددددر  لأرةةت دددد  ح  اددددل ، ق ددددإ لأادددد  اي سدددد  مجــــاو الممارســــة المهنيــــة -

%( ا  حثاأر  حث ا   ثاأرر  ااءةح  58لا50(، اي لأن     26(  أر  ا  اسل  15لا13حثاأرر   

ثءط أ يي هذح ح  ر ، ار عاال داص بط أ افح ظ يي حة رأح  حثي   ء   ثان حة ا ا،لا وكظ ة هذح ح

 دددالم ا دددرر  ت ب دددف اطدددر أ حثدددي او حثةب  ددد  وغادددل حثةب  ددد  لأ دددر    رسددد  ادددا اهددداحل حثدددي او ووحبدددا 

حث لا ، وض ف يي تءا و ا رلم د ا     د زج حثء و وحة رأح  وحة رأل، داص رر د  ت ب دف اإداو  

   وح  حثيء كو يي ايرم   حث    ح كر  ر  ثا ي ا ا،لا

 طفس ر النتائج:

ر حث يدددرؤس حث دددرلأء  حتلددد  ا، ه دددرم ضددد ً ر يدددي ا حر ا ارددد  اا   ددد  حث إدددإ يدددي حةاءدددةح  يدددي ضددد      

نتــــائج طيبيــــم اختبــــار ح  حؤ دددد  ثا  ددددر ال حث للأ كدددد  حلخرسدددد  لأرثة طدددد  حة   دددد ، وبددددا حتلدددد  لأثددددك ادددد  

( ا اً دددر لأن ددد   14ق دددإ لأاددد   دددا  حة ا دددا، حثدددذ    ء ددد ، يدددي ا دددي ن حدق دددر    التحصـــيل المعر ـــ 

  حة ا ددددا، ادددددةح     دددد  حث إددددإ  اي اا ددددل ادددد   طددددف  ددددا  حة ا ددددا، ثددددا بو ضدددد ف يددددي %( ادددد85لا51 

 حة رأل حلخرس  لأرة ر ال حث للأ ك  حلخرس  لأرثة ط لا 

ثددددو  –ا، ا ددددي ن ا حر ا ارددد  اا   دددد  حث إددددإ  نتــــائج طيبيــــم ةياقــــة الم حظــــةا دددر اوضددددحا        

%( اد  حثاأرد  حث ا د  ث  ربد  حةلاقظد ، ق دإ 65   طل داص قا حث  ر   وح حا  يدي هدذح حث إدإ لأددددددددددددد

%( ادددد  03لا52( وك ظددددل هددددذح حةي سدددد  ب دددد    26لا32لأادددد  اي سدددد   أرددددر  ادددددةح  اا   دددد  حث إددددإ  

حثاأرددد  حث ا ددد  ةاءدددةح  ح  حر حثتددد  ت ددد  ربر لأ ربددد  حةلاقظددد  وهدددي ابدددل اددد  قدددا حث  ر ددد  حة اددد  ، 

ضددددد ر حةاءدددددةح  ح  حؤ دددددد  ثا  دددددر ال حث للأ كدددددد  وهدددددذح ع نددددد  وردددددد   بطددددد أ وحضددددد  يددددددي ا حر حة ا دددددا، يددددددي 

 حلخرس  لأرثة ط  حة    لا

حث رقإ هذح حث  ف داص ا ع أغو اه    حة ر ال حث للأ ك  حلخرس  لأرثة ط  حة     د  اعبر ثو  ويعزو 

ت  ددد  يدددي لأدددةحاس د ددداح  حة ادددو ت   ءًدددر   اً دددر، وثدددو  ددديو حثيددداأك   ا بدددر اا دددرر حلخااددد  لأرثاددد ل حثدددذن 

هدداحل حةنادد   ، وبددا  ةرددا لأثددك داددص غددزحأ  ا ا اددر  هددذ  حة ددر ال، وا، ادد  هددو   ددص أان  إءد   ح  

حث  ددل ادد  حة ا ددا، ثددو  يدداأ  ح  ا بددر لأرثادد ل حثدد حيي، وا، ه ددرم اي ا ددر  اظاددل  ثي   ء ددر، واددذثك 

ورد   ت د ل ثدان م دض حة ا دا، اد  ت   ء در وحري درج ح ي درأح  حثة طد  حة   د ، وكي د  لأثدك اددا 

( ا، ه ددددددرم ا  بددددددر  اظاددددددل  تإدددددد    و، ح سددددددي ر   ادددددد  ا ددددددر ال 2020وضددددددحيع  أحسدددددد  حث ظبددددددل اددددددر ا

حثة ط  حة     كر، ا بر قاحا  هذ  حة ر ال وت  ل حة ا ا، ا بر، واءرأ   أحس  كدل اد  حثد ح وي 

حة دددد  يددددي د حأح  حثي ادددد و ثابددددلحاس حثءرؤ دددد    ددددص  ( داددددص  ددددالم تا  دددد  اةاددددز حثي دددد كة2021وحثءإ ددددرب  

( داددص ا، ا ددر ال حثة طدد  حة   دد  ثددو 2022 ا ددر  حثة طدد  حة   دد ، ا ددر اءددرأ   أحسدد  حثزهةحبدد   اي

ت  دد  يدددي لأدددةحاس تددداأك  حة ا دددا،، ولأثدددك م دددي  قددداحاربر وت ددد ل حة ا دددا، ا بدددر وا، ت   ء دددر  ي اددد  
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ح ( ا، حة ا ددا،   دص أان حث  ددل ثدو  ايإءدد  2023حث ظادل اد  حةي ا ددر ، واوضدحا  أحسدد  حلح  دا   

غو ا، ه درم م دض د حأح  حثي اد و  لأرثبلحاس حثياأكي   حثءرؤ د    دص ا در ال حثة طد  حة   د ،   دص حثدةي

 كر ا ث ر  ا  ا ر أح  ا  ارل مب    حة ا ا،   ي رأ حثة ط  حة    لا

للإجاةة عـل السـراو الثالـث الـذ  نصـه: مـا التصـور المقتـرل لتيـوير أداع المعلـل ةالمملكـة العرويـة 

 تو درةحر ار   ي السعودإة    ضوع المعاإ ر الترةوية اخخا ة ةالرخصة المهنية؟ 

كر ا  ء   ح   لاس يي حدررلأ     هذح حث اح  ه  ار اب ةتع  يرؤس   ا   الاقظ  ا ي ن ا حر     

 ارددد  اا   ددد  حث إدددإ يدددي حةاءدددةح  ح  حؤ ددد  ثا  دددر ال حث للأ كددد  حلخرسددد  لأرثة طددد  حة   ددد ، ق دددإ ا

حتلدد  ا، هددا ر حة ا ددا، يددي حقي ددر  ثي دد كة ا ددي ن ا حهبددو يددي هددذ  حةاءددةح  ح  حؤ دد ، و ا ددع بددرلم 

ثتد  حث رقإ لأ ضا تط أ اء لم ثي  كة ا ي ن ا حر ها ر حة ا ا، يي هذ  حةاءدةح   رسد  تادك ح

%(لا ود اح  هذح حثيط أ تو ح تلا    ص 65ثو  طا ح د بر داص قا حث  ر   حثذي تو تإا ا  لأن     

حث يرلأددددر  وحث إدددد ي وحثاأحسددددر  حثتدددد  ت روثددددا د دددداح  حثبددددلحاس حثياأكي دددد  ثا  ا ددددا،  رسدددد  تاددددك حثتدددد  

 ت روثا اار  حة ر ال حث للأ ك  وازحوث  حثة ط  حة    ، وبا ررر حثيط أ حةء ل 
ً

 م اي رو 

   تي ظل اسا لأ رر حثيط أ حةء لم لأ ر   ي أسس ةناع التصور المقترل -

ا ددر ال حثة طدد  حة   دد  حلخرسدد  لأددرة ا ا، لأرة ا دد ،  ط سًددر حةاءددةح  ح  حؤ دد  حثظلاادد    -1

 حثء و وحة اوث ر  حة    ، حة ةد  حة    ، وحة رأس  حة    لا

وحثدي او ادان حلح در  لأ در  نسد و ادا ت ر در  أ كد  حة ا د  ح ي ر  ا داا حثي د كة حة دي ة  -2

 حثت  مبال داص ت  كة ر    حثي ا و وأدا ا رر  حة اولا 2030

حتارهددر  ت ددد كة حثي اددد و حث رة ددد ،   سددد  ر ادددر  ي اددد  لأرث  ر دددر  حة   ددد  ثا  ادددو يدددي حثءدددة،  -3

 حلحر ي وحث اةك لا

ح  حؤ   ثا  ر ال حث للأ ك ، وحقي ررر   يرؤس حثاأحس  حة اح    حلخرس  لأيإا ا حةاءةح   -4

 حة ا ا، حث  ا   ا   لا  حثي ذ   حثةحر   وحةلاقظر  حة اح   لا

  يرؤس حث إ ي وحثاأحسر  حث للأ ك  لأح  حثطا  لأرثي     حة    لا -5

  الأهداف العامة والإجرائية للتصور المقترل -

 الأهداف العامة:

1-  
ً
 وا لاب ر

ً
 .ود  ا ر ال حثة ط  حة     أدا ا رر  حة ا ا، ا   ر

 .ت  كة حة ةد  حة     وحة رأح  حثياأ     ثان حة ا ا، -2

 .د زكز حثء و حدسلاا   وحث  ك  حث ت    يي حة رأس  حثي ا     -3

 .تإ ا، ر    حث ل   حثط    وحثيء كو ثيإء   اد ل  يرؤس د ا    -4
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 الأهداف الإجرائية:

 . س    وك  ء ر يي ا رأسرتع حث  ا   ا زلم حة او لأرثء و حدسلاا   حث لا1

 .   أ حة او     ا     وحضح  لأ ررً   ص تء  و ح  حر لا2

 .ع ي الم حة او حس لحت ا ر  تاأ ا اي     تا   حث ةوس حث ة    لا3

 .     حة او وك  ذ لأل ر  د او ت ر ا   و ا   لا4

 .ع  ا حة او ا وح  تء كو ا رس   وك بف  يرؤا ر ثيإ ا، ح  حر لا5

  طحدإد محتو  التصور المقترل     ورة وحدات تعليمية -

 (   ض  اإي ن حثيط أ حةء لم يي س أ  وقاح  د ا    7راو   
 المحاور الفرعية المحتوى الرئيسي الوحدة

الوحدة 
 الأولى

القيم والمسؤوليات 
 المهنية

 -الأخلاق المهنية  -الهوية الوطنية  -القيم الإسلامية الوسطية 
 المجتمعيالتفاعل 

الوحدة 
 الثانية

 المعرفة المهنية
محتوى  -خصائص المتعلم  -المهارات اللغوية والكمية 

 طرق التدريس العامة -التخصص 

الوحدة 
 الثالثة

الممارسة المهنية: 
 التخطيط والتنفيذ

استراتيجيات  -تصميم البرامج التعليمية  -التخطيط للتدريس 
 التدريس المتنوعة

الوحدة 
 الرابعة

تهيئة بيئات تعلم 
 تفاعلية

تعزيز التواصل  -قيادة الأنشطة الصفية  -بناء بيئة صفية آمنة 
 والتفاعل

الوحدة 
 الخامسة

 توظيف نتائج التقويم -إعداد أدوات التقويم  -التخطيط للتقويم  التقويم التربوي

  اخخية الزمنية لتنفيذ التصور المقترل -

 حثزا    ثي   ذ حثيط أ حةء لم(   ض  حلخ   8راو   

 المدة الزمنية النشاط المرحلة

التعريف بمعايير الرخصة المهنية وتقييم  المرحلة الأولى
 الاحتياجات

 أسبوعان

أسابيع لكل وحدة  3أسابيع ) 9 3إلى  1تنفيذ وحدات التدريب من  المرحلة الثانية
 تقريبًا(

 أسابيع 6 5إلى  4 تنفيذ وحدات التدريب من المرحلة الثالثة

المتابعة والتقييم الميداني لتطبيق المعارف  المرحلة الرابعة
 والمهارات

 أسابيع 4

المرحلة 
 الخامسة

 أسبوعان مراجعة الأداء النهائي وإعداد التقارير

    طحدإد أساليب التدريب -

حثدددذهن   حثيددداأك  حة رءة ق ددد أكر(، وأ    دددل حثي ر ا ددد  وحة ربادددر  حل  ر  ددد ، وحث طدددف -1

 (Simulationsحل  روي، وح حركر  وح  حر حث   ي   

 حثياأك  حدث  لوب   حسي احلم حة طر  حثي ا        م ا ثا و حثياأك  حة ي ةلا -2
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 حثياأك  حثذحد ، د   ا حة ا ا،   ص حثي او حة يءل وحثي  كة حثذحد لا            -3

  طحدإد المواد والأنشية التدريبية -

     وانا أح  تإي ي   ص ا ر ال حثة ط  حة    لاايل ر  دأءر -1

 ا ث  تاأكي   ا   ا  داص ا ر ال حثة ط  حة     -2

  ةوم تءا     واءرتا د ا   ت ض إ  ، وابا   ت ر ا  لا -3

  أحسر  قرث  وت رأك  وا رلم ت   ء  لا -4

  طحدإد الوسائل التعليمية -

 ار ز  قرس   وار ز   ةم  لأةور ي أ(، وث قر  أب   لا -1

 ط  د ا و دث  لوب  اي راا لاا  -2

 وسرؤل د ا     ا ر ا   ااطءر ،   رلأ ، اوأحس   ل(لا -3

 لأةحاس تاأكي   ت ر ا   واث ر  د ا    لا  -4

 اوأحس   ل وا ث  ا      وأب   لا        -5

  طحدإد أساليب التقويل -

 حثيء كو حثء  ي وحث  اي  ثء رن ا ي ن حة او ب ل وب ا حثياأك لا -1

 حث   ي ا  ب ل حةاأ ا،لاالاقظر  ح  حر  -2

 تء  و ح  حر حة احب ، اةحب   ت     حة او ثا  رأح  يي لأل   حث  للا -3

 تء  و لأحد  وت ا ي  ء لم لأع حةياأ لا -4

 ااف حد ارج حة   ثي ا   حثي  أ  لا  حثبل راسلا -5

 يي ض ر  يرؤس حث إإ      تءا و حثي س ر  حثيرث    : التو يات

ثياأك  حة ا ا، ا  هو أان حث  ل وا   ةغد  يدي ح ثيإدرس لأ   د  حثي اد و ت   ذ حثيط أ حةء لم  -

 وح سي ر   ا ع يي ت  كة ا حهبو حة  لا

 ءددددا  وأح  تاأكي دددد  ثا  ا ددددا، حثددددذ     ددددص أان حث  ددددل وادددد   ةغدددد  يددددي ح ثيإددددرس لأ   دددد  حثي ادددد و   -

 ث ةوأ  حايلاا و ثا  ر ال حث للأ ك  حلخرس  لأرثة ط  حة    لا

 ث دددل حة ادددو ت ر بدددر  و أءدددر ح  ت ضددد  اه  ددد  ا دددر ال حثة طددد  حة   ددد  وا   ددد  ت ب   دددر  ت ددد ا، -

 وحسي احا ر يي تإ ا، ا ةرر  حث  ا   حثي ا    لا

 تط  و حثبلحاس حثياأكي   حثت  تءالم ثا  ا ا، اا رر حلخاا  يي ض ر ا ر ال حثة ط  حة    لا -
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ضددددد ر ا دددددر ال حثة طددددد  حة   ددددد ، و   رهبدددددر حثددددد ج،  ت ددددد كة لأدددددةحاس د ددددداح  حة ادددددو لأ ا دددددر  حث للأ ددددد  يدددددي -

 وحثياأك  وح هي رلم حثلاؤ  لأاوأهر يي ت  كة ا حر حة اولا

حث حبددا  حث  دل   ددص تإدددا إ ح ي دددرأ حثة ددددط  حة   د  ثايدددداأ ا مددا ل اددد ي ة حسددديارلأ  ةي ا ددر  -

 وا يااحتع حة ي ة لا

 كا ر  حث للأ   ض رً ر ةا لا  أد    حة ي نلا اه    ح ي ر  ض حلأ  سرأا  و ب ء  ثاء    يي - 

تدددداأك  حة ا ددددا، ثايءددددالم ثلا ي دددددرأح  حةي اءدددد  لأة طدددد  حة اددددو  ددددد  ت دددد  حةددددات ةح  ووأ  حث  دددددل  -

 وحث او لا

 حددر   ا  حلخبلح  حث رة   وتارأ  حثاو  يي اار  ا ر حث ل  ص حة  لا -

 ادد  حث ادد ا تإا ددا اةرددا او  ددا  اةحرددا ثا  ا ددا،  قتدد  ع دد ص  -
ً
حة اددو ثلإاددرلم هبددر وت   ء ددر، لأددا 

 حثذي ع لاع حة ا  ، وحة ا ر لا

 دترق  حث ةس  ثا  ا ا، درةحر ح  ي رأ اا ل ا  اة  يي حث رلملا -

 تةم ح  ي رأ ح ح س  يي حثة ط  حة    لا  -

  ء لم حث رقإ حثء رلم لأ ا     ا  حث إ ي اظل المقترحات البحثية: 

 ثياأكي   حثلاجا  ثا  او لأرة ا   حث ة    حث       يي ض ر ا ر ال حثة ط  حة    لاح قي ررر  ح -

ت ددد كة لأدددةحاس د ددداح  حة ادددو لأ ا دددر  حث للأ ددد  لأرة ا ددد  حث ة  ددد  حث ددد      يدددي ضددد ر ا دددر ال حثة طددد   -

 حة    لا

 وحبا ت     ا ر ال حثة ط  حة     لأرة ا   حث ة    حث       واهو ا  برمبرلا -

 تء كو حثبلحاس حثياأكي   حثت  تءاا ر وجحأ  حثي ا و يي ض ر حة ر ال حثة ط  حة    لا -

 حتارهر  حة ا ا،  إ  ح ي رأح  ا ر ال حثة ط  حة     لأرة ا   حث ة    حث      لا -

 اس ر  تاب   أرر  حة ا ا، يي ح ي رأح  حثة ط  حة     ا  ور    ظة حةاةدا، حث للأ كا،لا -

 ع العروية:المراج

(لا لأة دراس اء دلم ثاي   د  حة   د  2016دس ر  ل، اااي أر ، و       اا    اإ ا  والأ  جكا، دب رلم   ا حث ا ل  

ة اردد  حث ادد لم لأ طددة يددي ضدد ر ح تارهددر  حث رة دد  حة رسددة  ثي   دد  ح  حر حثياأ هدده لا ااادد  حث ادد لم حث للأ كدد لا 

 لا121-70(، 3 24ررا   حثءرهة ،

(لا تطدد أ اء ددلم ثيءدد كو ا حر ا اردد  حثاأحسددر  ح ري ر  دد  وحث ت  دد  يددي حة ا دد  حث ة  دد  2020  ددص   ح سدد ةي، دددر ز

 256-224(لا21 2حث       يي ض ر ا ر ال ر    ح  حر حثياأ هه لا ااا  حث إإ حث ار  يي حث للأ  ،

 ددددد      يدددددي ضددددد ر حثددددداوأح  (لا وحبدددددا ا وحأ ا ادددددو حثي اددددد و حث دددددرلم يدددددي حة ا ددددد  حث ة  ددددد  حث2015حث ا بدددددا،  ددددد أ  اإ دددددا  

 722-699(لا162 34حثياأكي   حةءاا    أحس  ا اح   لا ااا  كا   حث للأ  لا ررا   ح جهة،

(لا حس اددةحل اي ا در  حثي   د  ثة طد  ازحوثدد  ا  د  حثي اد و لأرة ا د  حث ة  دد  2015حثبب  دي،   دا حث زكدز   دا    

 ر يال غال انا أ لا كا   حث للأ  لا ررا   حثءط ولاحث       ا  ور    ظة حلخبلحر حث للأ كا،لا أسرث  ار
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(لا ح تارهدددر  حث رة ددد  يدددي ضددد ر، رددد    د ددداح  حة ا دددا، وحة ا دددر  ويدددي حث دددل  ص 2009ردددةحأ، سددد ال  وه ددد ،   اددد   

 ثا     وحث ل ي هبرلا حث ير  حث   ي ثا     حثا  ر    ثا ا لم حث للأ ك لا حث     حثا  ر    ثا ا لم حث للأ ك لا

(لا د دداح  حة اددو اءردً ددر وحري ر ً ددر ة حر دد  حثيإددا ر  حث طددةك لا حدسدد  اأك   2020ا دداوم   ددا حثددةق و   حل   ددةي،

  حأ حة ةد  حل را   لا

(لا تطدد أ اء ددلم ثي دد كة ا حر ا ا ددر  حثاأحسددر  ح ري ر  دد  لأرةةقادد  حةي سدد   2017حلحددرأو ، د  ددر، لأنددا   ضددعلا  

 لا  أحسددر   ة  دد  يددي حث للأ دد  و اددو حثدد  ا، أحلأ دد  حث للأدد كا، حث ددة ، يددي ضدد ر حة دد  ث   حة   دد  حثذحت دد  ثددا ب

  DOI: 10.12816/0041964لا 404–381(، 86 

(لا تطد أ اء دلم ثي د كة ح  حر حثياأ هده  2020حلحرأو ،   ال لأنا   ي لأد     د ، وحةزكند ، مبدرب  لأندا   داحثةق  لا  

لا اااددد   دددرثو حث للأ دددد ، 2030حث ة  دددد  حث ددد      ة ا دددر  حث اددد لم ثا ةقاددد  حةي سددد   يددددي ضددد ر أ كددد  حة ا ددد  

 لا156–91، 1(،  70حةاس   حث ة    ثلاس ارأح  حث ا    وت     حة حأ  حثياةك ،  

لاااادددد  حث للأ دددد  2030(لا تطدددد أ اء ددددلم ثة طدددد  حة اددددو لأددددرثي ا و حثاددددرال وددددد  أ كدددد  2018حلحةبدددد ، اسدددد رر دلأددددةحه و  

 134-99(، 24 6ثي ه ل، حلخرس  وحثي ه للا ااس   حث للأ   حلخرس  وح

يدي  وحث سدرؤ  حةي دا   (لا د رث د  لأدةحاس تداأك  حة ا دا، حثءرؤ د    دص ت   ث ر در حثي اد و2020حلحةب ، ق ر، سرل   

تإء   د حأ  حل     حثاراا  يي حثي ا و ا  ور    ظة حة ا ا، يي  وثد  حث  كدالا اااد  كا د  حث للأ د لا ررا د  

 306-259(، 44 4 ا، ء ا، 

  دد لأ  تءد كو ح  حر حثد ب    ثا  ا دا، ادد   (لا  أرد  تدد حدة ا در ج حل د    حثادراا  يددي2016 ، سد  ا سدلاملا  حلحةبد

 (لا6 5لأ ا    را ، ح  ا  حث للأ ك  حثاوث   حةي طط ،  ور    ظة اا ةي حةاحأن حثظر  ك 

حث درلم يدي اطدة  لأدرثي ا و حثظدر  ي  (لا ا ر ال اد ر حث دل  ص حة د  ةزحوثد  ا  د  حثي اد و2023قار ، اإ     ا حث ةكو  

 538-475(، 1 38يي ض ر  بلح  م ض حثاو لا ااا  حث إإ يي حث للأ   و او حث  ا،

حثي اد و ثدان  (لا دسد رلم حثة طد  حة   د  يدي ت  دا،2021ق داي، أكدو دلأدةحه و   دا   وحثاد ةحب ،   دا  لأد  ددلاملا  

 341-304 (،120ااا  كا   حث للأ  ،   ا ار  حثي ا و حث رلم يي حة ا   حث ة    حث      لا

لأرة ا د   (لا ا  بر  حلحط     ص حثة ط  حة     ة ار  حث للأ   حدسلاا  2023حلح  ا ،   ا   لأ    ا حث زكز  

 50-27(لا31لا ااا  حث ا لم حدب ر    وحد حأك ،  حث ة    حث      

حة   ددد لا  (لا وحبددا حة رأسدددر  حة   دد  ة ا دددر  حثطدد  ل ح وث ددد  يددي ضددد ر حة ددر ال2022لأنددا سددد   ،   ق اددل، حث  ددداأي 

 لا517-479(لا252ااا  حثءةحر  وحة ةد لا حل      حةطةك  ثاءةحر  وحة ةد ،  

  دد   ظددة حةددا ةك  يددي اا (لا   دد لأ  تءدد كو ح  حر حثدد ب    ثا  ا ددا، ادد  ور دد 2017حلحدد حن، ق ددا  رثددا حلحدد حن  

 (لا33 6حثةكرم، ح  ا  حث ا   لا كا   حث للأ  لا ررا   اس   ، 

(لا أ كدد  ثي   ددد  أ طدد  ازحوثدد  ا  دد  حثي ادد و يدددي ضدد ر حة ددر ال حة   دد  حث رة دد لا أسدددرث  2017حثةحضدده ، اق ددا سددرل لا  

  اي أح  غال انا أ لا كا   حث للأ  لا ررا   حةاك س   لا

 كة ا حر ا اردد  حثةكرضدد ر  لأ دداحأن غددز  يددي ضدد ر ة ددر ال حة   دد  (لا تطدد أ اء ددلم ثي دد2013أسددةوص، ق دد  أءددر   

-353(لا 3 21حة رسدددة لا اااددد  حل را ددد  حدسدددلاا   ثااأحسدددر  حث للأ كددد  وحث   ددد  لا حل را ددد  حدسدددلاا   م دددز ،

376 
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    ا د  (لا  وأ حثة ط  حة     يي ت  كة ا حر حة او ا  ور    ظة ا ا ر  حث ا لم لأ ا2022حثزهةحب ، ااال  س الا  

لا 533–508(، 21حة ةاددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد لا اااددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  حث اددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد لم حث للأ كددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  و حثاأحسدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددر  حدب دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددر   ،  

https://doi.org/10.55074/hesj.v0i21.429 

احؤ ددد  يدددي ضددد ر (لا ا دددي ن ا حر ا ارددد  حث اددد لم لأرةةقاددد  ح لأي2016حث دددلاار ، اإ دددا  ادددل  وحثاددد ةي،  رثدددا اإ دددا  

 138-111(لا2 14حة ر ال حة     ثا  او حث    يلا ااا  حتإر  حل را ر  حث ة    ثا للأ   و او حث  ا،

(لا وحبددددا حة رأسددددر  حة   دددد  يددددي ضدددد ر اددددا وحبددددا حة رأسددددر  حة   دددد  يددددي ضدددد ر ا ددددر ال 2025سددددرل  اطددددف لا   ،حثادددد ةحب 

 Mediu International Journal of Educational and .حثة طد  حة   د  اد  ور د   ظدة ادا ةي اداحأن حثي اد و

Psychological Sciences, (19). Retrieved from 

http://ojs.mediu.edu.my/index.php/MIJEPS/article/view/5401  

اسدرث   ت   دذ  لا اااد   – ا در ال  –(لاحث ل  ص ةزحوث  ا    حثي اد و حتارهرتدع 2020  ا حثةق  ، هرءو دير     

 31(، 14دلأاح ر  تة  ك لا أحلأ   حث للأ كا، حث ة ،  

(لا تطدد أ اء ددلم ثي دد كة ح  حر حثياأ هدده  ة اردد  حثاأحسددر  ح ري ر  دد  2020حث ظ ددر،،  رسددة لأدد   ظ ددر، لأدد  أحءددالا  

يدي ضد ر حث  ر در  حثياأ  د   حثلاجاد  ث دولا اااد  حث اد لم حدب در    وحد حأكد ،  وحث ت    يي حةةقا  ح لأياحؤ  

 لا117–88، (21 

 (لا حثة ط  حثاوث   د اح  وتاأك  حة ا ا،لا جازلم  رءةو، وا ج  ،لا2021ع ر ، اإ ا ا ال  

حة دددددر ال حة   ددددد  (لا تطددددد أ اء دددددلم ثي ددددد كة ا حر ا ارددددد  حث للأ ددددد  حثةكرضددددد   يدددددي ضددددد ر 2018حث  صددددده ،  ظ دددددر،  ظ دددددر،لا  

 لا282–256(، 1 26ثا  ا ا،لا ااا  حل را   حدسلاا   ثااأحسر  حث للأ ك  وحث     ، 

(لا حتارهدددر  حة ا دددا،  إددد  ح ي دددرأح  حثة طددد  حة   ددد  وحث ددداحؤل حةيرقددد  يدددي 2023حث ددد م،  رثدددا لأددد    دددا حثدددةق    

 72-48تء كو حة اولا ااا  حلآ ح  ثااأحسر  حث      وحث للأ ك لا

(لا تء  و لأة راس د اح  حة او يدي ررا د  حلم حثءدةن اد  ور د   ظدة ا  درر ه  د  حثيداأ ا 2018ااي، ا ع اإ ا  حث ر

يددددددددي ضدددددددد ر ا ددددددددر ال ردددددددد    ح  حر حة دددددددد  ثا اددددددددو يددددددددي حة ا دددددددد  حث ة  دددددددد  حث دددددددد     لا ااادددددددد  حث إددددددددإ حث اردددددددد  يددددددددي 

 649-615(لا19حث للأ  ، 

   ددد  ة ادددو حثي اددد و حث دددرلم يدددي حة ا ددد  حث ة  ددد  حث ددد     لا (لا ا  بدددر  ت   ددد  ثة طددد  حة2020حث ظبدددل،   ددد  سدددا  ر،  

 240-195(لا3 2ح  ا  حث ا    ثا ا لم حث للأ ك  وحثةح  حث     ،

(لا حثي اد و حثةبرد  وحثي اد و  د  م دا يدي حة ا د  حث ة  د  حث د     لا اا   د  حث  دك 2022غة   أي، ث أح  لأد ب ، ا در  

 حثاوايلا

 (لا  وأ أ طددددددددددددد  حة ادددددددددددددو يدددددددددددددي حثي   ددددددددددددد  حة   ددددددددددددد  ة ارددددددددددددد  حثةكرضددددددددددددد ر  يدددددددددددددي2023حث    دددددددددددددي،   دددددددددددددا   لأددددددددددددد  رددددددددددددداعا  

 873-846(لا106 2اإردظ  ح     لا ح  ا  حث للأ ك لا كا   حث للأ  لا ررا   س هر ،

ضد ر ا در ال تدة  ص  (لا تط أ اء لم د داح  ا ادو حثةكرضد ر  ح ح دلل يدي2010ا ريي، ودرر اط    اإ ا ا ريي 

ا ددديء ل حسدددلام حثي اددد و حث ةبددد    ي دددا حة ةدددد  تادددرأ   ت ة حثددداواي حلخدددراا حةدددا لا ازحوثددد  ا  ددد  حثيددداأ ا

 حث ةب  ثاي ا و وحثي    لا حثءرهة لا وا ر ال وأ نلا حةةاز

 152-121(لا4(لا  أحر حة ا ا، تار  أ ط  ازحوث  ا    حثياأ الا ااا  حث ا لم حث للأ ك ،  2017حة الي، تلا  س ا  

https://doi.org/10.55074/hesj.v0i21.429
https://doi.org/10.55074/hesj.v0i21.429
http://ojs.mediu.edu.my/index.php/MIJEPS/article/view/5401
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حث ادد لم ثا ةقادد  حةي سدد   لأ إردظدد  ضددةك  يددي ضدد ر حة ددر ال حة   دد  و ا حر ا اددو (لا تءدد ك2018ا ددةن،  دد حل أدددر   

ااادد  حل را دد  حدسددلاا   ثااأحسددر  حث للأ كدد   ثا  ا ددا، لأرة ا دد  حث ة  دد  حث دد      ادد  ور دد   ظددة حة اددولا

 لا375-344(لا2 26 ،وحث     

 لا حثةكرمTIMSS2019(لا تءةكة ح  ي رأح  حثاوث   2020ه    حثيء كو وحثياأك   

حث ة  ددد  حث  ددد   ددددددد ، حة ا    (لا حة ر ال وحة رأح  حة     ثا  ا ا، ددددد  حة ا  2019ه    تء كو حثي ا و وحثياأك   

 : https://cutt.us/Vوحثياأك لا ع  لرا   ص حث ة    حث      ، ه    تء كو ثي ا و

(لا  ث دددددل حةيءدددددالم ثلا ي دددددرأ حث للأددددد ي حث دددددرلم ثادددددة ص حة   ددددد لا حة ا ددددد  حث ة  ددددد  2020ه  ددددد  تءددددد كو حثي اددددد و وحثيددددداأك   

 حث      لا

حثي د كة حة د  (لا تءد كو حثبدلحاس حثياأكي د  ةةادز 2021حث ح وي، اإ ا سرثو   ص  وحثءإ رب ، اإ ا ق   س ةح،  

حثي ا ر  لأ  لا اا   يي ض ر ا ر ال حثة ط  ة     ا  ور    ظة حة ا ا،لا ااا  كا   حث للأ   لا ررا د  

 587-554(لا6 37اس   ،

 ر حددددددد  يدددددددي د ددددددداح  ا ادددددددو حة ددددددديء ل وت   يدددددددع ا  ً دددددددر لا ح  اددددددد  حث ة  ددددددد  ثانادددددددة  (لا  بدددددددلح 2020وحثدددددددا، ق ددددددد   

 لا61-40(،16حث ار ، 

 (لا  ؤإ  حث برؤف حثي ا    لا حثةكرملا حة ا   حث ة    حث      لا2019وجحأ  حثي ا و  

 (لا ةرلأح تاا ا لأةحاس د اح  حة اولا حة ا   حث ة    حث      لا2020وجحأ  حثي ا و  

(لا ه  ددددد  تءددددد كو حثي اددددد و وحثيددددداأك  ت  ددددد  ت   ددددد  ح ي دددددرأح  حثة طددددد  حة   ددددد لا 2023وحن   -وكرثددددد  ح   دددددرر حث ددددد     

 حثةكرملا

(لات  كة د اح  حة او يي حة ا   حث ة    حث       يدي ضد ر  بدلح  2020حث هرب ، ااال  س ا  حةةك ي، أكو   كض  

 318-267(لا44حث   ر  حةيإا  ح اةك    وس  رد أ  وارثاز رلا ااا  كا   حث للأ  لا ررا    ا، ء ا،  

 ثا  ا ددددددددددددددددددا، يددددددددددددددددددي ااددددددددددددددددددر  حثي   دددددددددددددددددد  (لا ت دددددددددددددددددد كة ا وحأ ح كر    دددددددددددددددددد  حة   دددددددددددددددددد 2013وه دددددددددددددددددد ،   ددددددددددددددددددر  سدددددددددددددددددد  حؤ ل  

حث للأ كدد  كا دد  حث للأ دد لا ررا دد   حة   دد  ثا  اددو يددي اطددة يددي ضدد ر ح تارهددر  حلحا ظدد  يددي هددذح ح  ددر لا ح  ادد 

 لا492-416(، 33س هر ،  
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