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واقع استصدام أعضاء هيئة التدريس في كليتي التربية والبنات بجامعة سيئون للتقويم 
 البديل من وجهة نظرهم

 (*)محمد حصسن أحمد العامري .د

 :لصصالم

التعرف على واقع استخدام أعضاء  يئة التدريس في كليتي التربية والبنات  دفت الدراسة    
بجامعة سيئون للتقويم البديل من وجهة نظر م، ولتحقيق  دف الدراسة فقد استخدم الباحث المنهج 

(، وكذا بناء استبيان بالعودة إلى 29الوصفي، وتم اختيار عينة عشوائية ممثلة لمجتمع الدراسة بلغت )
التربوي السابق شمل خمسة مجالات و ي: )التقويم القائم على الأداء والملاحظة، وتقويم الأدب 

الأعمال باستخدام ملفات الإنجا ، والتقويم الذاتي للطلبة، والتقويم ببقية أفراد المجموعة، وكذا تقويم 
  سة.الأداء بخرائط المفا يم (، وبعد التأكد من صدقه وثباته تم تطبيقه على عينة الدرا

وقد توصلت الدراسة إلى أن واقع استخدام أعضاء  يئة التدريس في كليتي التربية والبنات  -
(، وبدلالة 0.4737( وانحراف معياري )2.965على الاستبيان ككل قد جاء بمتوسط حسابي )

فقرات  لفظية أحيانًا،  ذا وتشير النتائج التي تتعلق بمجال تقويم الأداء بخرائط المفا يم إلى أن جميع
( بواقع استخدام أبداً ونادراً، كما توصلت 1372.-6891.المجال قد تراوحت متوسطاتها بين )

( وفقاً لمتغير 0.05الدراسة أيضا إلى أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
التربية والبنات الكلية. وعليه فأن الدراسة توصي إلى رفع مستوى وعي أعضاء  يئة التدريس في كليتي 

 بأهمية التقويم البديل كاتجااه حديث يشمل أساليب مختلفة في تقويم الطلبة .

                                                                 

  malamri@seiyunu.edu.ye أستاذ المناهج وطرق التدريس المشارك بجامعة سيئون. )*(
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التقويم  –جامعة سيئون  –كلية التربية والبنات   –أعضاء  يئة التدريس :الكلمات المفتاحصية
 .البديل

The Actual Application of the Alternative Evaluation by the 
Faculty Members of the College of Education and College of 

Women at Seiyun University from their Perspective 

Abstract: 
This research aimed at identifying the actual application the 

alternative evaluation by the faculty members of the two faculties, 
College of Education and College of Women at Seiyun University from 

their perspectives. To achieve the research objective, a descriptive 
approach was adopted by the researcher and a random sample was 

selected represented by the study’s population of (29) faculty members. 
Also, a questionnaire comprising five domains was designed based on 

the reviewed literature. These are (evaluation based on performance 
and observation, evaluation of work using files of achievement, 
students’ self-evaluation, evaluation based on group members, as well 

as evaluation of performance using concept maps). After ensuring the 
validity and reliability of the questionnaire, it was applied to the study’s 

sample. 

The study findings revealed that the actual application of alternative 
evaluation by the faculty members of the two faculties – College of 

Education and College of Women - based on the questionnaire as a 
whole was of a mean of (2.965), a standard deviation of (0.4737), in 

addition to verbal significance at times. The results regarding the 
domain of evaluation of performance using concept maps indicate that 
the averages of all the domain’s items ranged between (1.689–2.137) 

with the choices ‘never’ and ‘rarely’ in terms of the actual use. The 
study’s findings also revealed that there are no statistically significant 

differences at the significance level (0.05) according to the college 
variable. Accordingly, the study recommends raising the faculty 

members’ level of awareness in the two colleges in terms of the 
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significance of alternative evaluation as a modern orientation that 
comprises different ways of evaluating students.  

Keywords: Faculty members; College of Education; College of 

Women; Seiyun University; Alternative evaluation.. 

  مقدمة :
التقـــويم حجــــر الأســـاس الـــذي تقــــوم عليـــه عمليـــة التطــــوير والتجديـــد التربـــوي، و ــــو بمثابـــة آليــــة  ديعـــ

يسـتخدمها القــائمون علـى العمليــة التعليميـة تكشــف عــن مـواطن الضــعف والقـوة في مكوناتهــا ، وتســعى 
في دومــا لتحســين إنجــا  الطلبــة فيهــا عــن  طريــق تزويــد م وأســاتذتهم بتغذيــة راجعــة عــن مســتوى أدائهـــم 

المواقــف التعليميــة المختلفـــة،  ــذا بالإضــافة إلى أنـــه يــدخل في كــل مكـــونات العمليــة التعليميــة في مراحـــل 
 التعليم العام والعالي.

نجد أن التربية في العصر الحاضر قد تعدت مطالبها تقويم التحصيل المعرفي إلى ما  و أبعد  ،وعليه 
من ذلك، فقد سعت إلى تقويم جوانب أخرى لدى الطلبة نظرا لتغير طبيعة أ دافها، حيث تطلبت في 

ومتطلبات التعليم العالي على وجه الخصوص  التركيز على معايير عالية المستوى تتضمن كفايات الحياة 
( و ي مفا يم ومتطلبات يعجز التقويم في صورته 82، 2019سوق العمل )العرنوسي والحسناوي، 

التقليدية عن توفير ا كونه يقتصر على أ داف المحتوى ولا يتعدا ا إلا في نطاق محدود ، لذا فنجد أنه 
كما  ياسها لدى الطلبة،أي التقويم بقى دون تجاديد وأصبح عاجزا عن شمول جميع الجوانب التي يراد ق

أصبحت عملياته غير قادرة على تحديد نتاجات التعلم التي أتقنها الطلبة، واقتصرت على مستويات 
لم التي  حققها الطلبة معرفية منخفضة للغاية ومهارات بسيطة تعطي صورة غير دقيق عن جوانب التع

 (.251، 2009، )الشقيرات
تخدام التقويم البديل الذي يعد أحد الاتجاا ات المعاصرة في جاءت الحاجة الماسة إلى اس ومن ث  

تقويم الطلبة وتشخيص جوانب متعددة في تعلمهم، وتقوم فكرته على الاعتقاد بأن تعلم الطالب 
وتقدمه الدراسي يمكن تقييمها بواسطة أعمال ومهام ينفذ ا الطلبة، و و بدوره يشكل تحولا جو ريا 

ات استراتيجيتي كانت سائدة لفترة طويلة في تقويم الطلبة نحو استخدام من الممارسات التقليدية ال
(، مما يزيد من دافعيتهم وثقتهم بأنفسهم Kerka,1995,3أكثر تنوعا وصلة بحياة الطلبة )
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 (، و نا يشير1804، 1438وإحساسهم بامتلاك مقدرات دون تدخل خارجي ) عبود ، 
Mueller قويم البديل في المواقف التعليمية فإنه يطلب من حول ذلك أنه من خلال ممارسة الت

الطالب أداء مهام تظهر قدرته على الأداء الحقيقي للمعلومات والمهارات الأساسية ، ويتم من خلاله 
(، و و بذلك يسعى أي 2 2005,تقدير الأداء وصفياً أو كمياً حسب المستوى المحدد لذلك )

 توثيق نمو الطلبة الفردي مع مرور الزمن بدلا من مقارنة إلى -كما تشير الخرابشة  -التقويم البديل
الطالب بأفراد مجموعته التي ينتمي إليها، ويركز على جوانب القوة لدى الطلبة بدلا من التركيز على 
نقاط ضعفهم، كما أنه يستند على عدد من مصادر المعلومات المتنوعة عند استخدامه بدلا من 

.  ذا ونجد أنه تعتمد عمليات استخدامه على عدد من (13، 2004الاختبارات فقط )
ات منها التقويم القائم على الأداء والملاحظة، وتقويم أعمال الطلبة باستخدام ملفات إنجا  ستراتيجيالا

 للطلبة، وكذا التقويم الذاتي للطلبة، والتقويم عن طريق بقية أفراد المجموعة، وتقويم الأداء بخرائط المفا يم.
 نا نود الإشارة إلى أنه ينبغي أن يمارس أعضاء  يئة التدريس في كليتي التربية والبنات التقويم ومن   

الحياتية المتعلقة بمهنة البديل ليرفعوا من مستويات طلبتهم في إكساب وتقويم المعارف والمهارات 
 .التدريس

 :مشكلة الدراسة

التقويم البديل في مراحل التعليم المختلفة بما  اتاستراتيجيتنادي التربية في العصر الرا ن بتطبيق   
هارات التفكير فيها التعليم الجامعي نظراً لما يمتا  به  ذا النوع من التقويم  من مميزات تؤ له لرفع  م

، ومن خلاله تبدو أعمالهم  العليا لدى الطلبة وتتطور من خلاله قدرتهم على التفكير التأملي
، و و بذلك يؤدي إلى تطور قدراتهم في معالجة المعلومات ت تقليديةطات تعلم وليس كاختباراكنشا

إلا أن الدراسات ، (592 -591، 2007 يتون،وتحليلها  وتوثيق الصلة بينهم في عمليات التعلم )
( بأن 2021، وفي  ذا الصدد دراسة السقاف)أن  ناك قصورا في التقويم البديلالسابقة تشير إلى 

أن  عليم مدى الحياة ، كما توصلت إلىامعي غير كاف لمهمة إعداد الطلبة للتالتقويم في التعليم الج
التربية صبر قد ممارسة التقويم الواقعي )البديل( من قبل أعضاء  يئة التدريس في كليتي التربية عدن و 

، وبناء على ذلك طالبت الدراسة بالا تمام بتدريب أعضاء  يئة التدريس على جاء بدرجة متوسطة
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، وتوصلت أيضا دراسة جمال الدين (272التقويم الواقعي أو البديل )ات استراتيجيدام استخ
( إلى أن استخدام أعضاء  يئة التدريس لأدوات التقويم البديل كان منخفضا باستثناء 2020)

( 2017استخدامهم لقوائم الرصد حيث جاء بدرجة متوسطة، كما أوصت دراسة السنوسي )
، في الطالب المعلم في كليات التربية التقويم البديل كأحد الحلول لعملية إعدادبضرورة استخدام نظام 

( إلى انخفاض تحقق معيار التقويم الشامل لدى الطلبة 2016حين توصلت دراسة العامري وعقيلان )
،  ذا وتوصلت دراسة ( وبتقدير مقبول45.2بلغ متوسطه ) إذالتربية سيئون  المعلمين في كلية

Kasikci&Calikan (2010 إلى أن المعلمين لا  الوا يركزون على التقويم التقليدي في )
 عمليات التعليم .

الأمر الذي يتطلب التعرف على واقع استخدام أعضاء  يئة التدريس في كليتي التربية والبنات   
 بجامعة سيئون للتقويم البديل من وجهة نظر م .

 أسئلة الدراسة :

 ء  يئة التدريس في كليتي التربية والبنات بجامعة سيئون للتقويم البديلما واقع استخدام أعضا -1

 من وجهة نظر م ؟

 ( في استخدام التقويم البديل0.05 ل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -2

 من وجهة نظر أعضاء  يئة التدريس ترجع لمتغير التخصص ؟ 

 ( في استخدام التقويم البديل0.05عند مستوى دلالة ) ل توجد فروق ذات دلالة إحصائية  -3

 من وجهة نظر أعضاء  يئة التدريس ترجع لمتغير الخبرة ؟ 

 ( في استخدام التقويم البديل0.05 ل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -4

 من وجهة نظر أعضاء  يئة  التدريس ترجع لمتغير الكلية ؟ 
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 الية إلى تحقيق الأ داف الآتية:عت الدراسية الحس أهداف الدراسة :

 التعرف على واقع استخدام أعضاء  يئة التدريس في كليتي التربية والبنات بجامعة سيئون -1

 ؟للتقويم البديل من وجهة نظر م    

 تحديد فروق استخدام أعضاء  يئة التدريس في كليتي  التربية والبنات بجامعة سيئون -2 

 .البديل التي ترجع لمتغير التخصص للتقويم    

 تحديد فروق استخدام أعضاء  يئة التدريس في كليتي  التربية والبنات بجامعة سيئون للتقويم -3

 .البديل التي ترجع لمتغير الخبرة 

 تحديد فروق استخدام أعضاء  يئة التدريس في كليتي  التربية والبنات بجامعة سيئون للتقويم -4

 .رجع لمتغير الكليةالبديل التي ت 

 رجع أهمية  ذه الدراسة إلى كونها:ت أهمية الدراسة :

 تناولت موضوع التقويم البديل الذي يعد من أبر  التوجهات التربوية الحديثة التي تنادي -1

 باستخدام القائمين على التدريس له في المواقف التعليمية في التعليم العام والعالي.     

 أعضاء  يئة التدريس في كليتي التربية والبنات بجامعة سيئون بمبادئ أسهمت في تعريف -2

 .أثناء تنفيذ م للعملية التعليميةالتقويم البديل التي ينبغي أن يمارسو ا     

 قد تعطي قيادة الجامعة تغذية راجعة حول مدى استخدام أعضاء  يئة التدريس في - 3

 الكلية( -التخصصلتقويم البديل وفقا لمتغيرات)ن لكليتي التربية والبنات بجامعة سيئو      

 عند اطلاعهم على نتائجها.    
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 ثل حدود  ذه الدراسة فيما يأتي:تتم :حصدود الدراسة

 : أعضاء  يئة التدريس في كليتي التربية والبنات بجامعة سيئون من حملة الحدود البشرية -1

 .لى )أي حتى درجة الأستاذ دكتور(شهادة الماجستير فأع

 : كليتي التربية والبنات بجامعة سيئون في محافظة حضرموت الجمهوريةالحدود المكانية -2

 اليمنية. 

 .م2023/ 2022الحدود الزمانية: العام الجامعي  -3

 ماطلحات الدراسة:

 :أعضاء هيئة التدريس

لية التربية و م مجموعة من الأكاديميين من حملة شهادة الدكتوراه في جميع التخصصات في ك
، والذين يقع على عاتقهم تدريس المقررات التربوية والنفسية والتخصصية سيئونوالبنات بجامعة 

 .ية التربية والبنات بجامعة سيئونمرحلة إعداد الطلبة في كل أثناءوالثقافية 

 :جامعة سيئون
، بعد م2018م ست وفق قرار جمهوري في عاتعرف إجرائيا لغرض الدراسة بأنها جامعة يمنية تأس

أن تم تحويل عدد من الكليات التي كانت تتبع جامعة حضرموت والتي تقع في وادي حضرموت لها 
من ضمنها   ، وتحوي على تسع كلياتيدة، ويقع مركز ا في مدينة سيئونلتمثل نواة لهذه الجامعة الول

 .كليتي التربية والبنات
 :التقويم البديل

مــن أنــواع التقــويم يطلــب فيــه مــن المــتعلم أداء مهــام حياتيــة  ( بأنــه نــوع, 2005Muellerيعرفــه )
تم تقـــدير الأداء وصــــفيا ، ويــــقــــي للمعلومـــات والمهــــارات الأساســـيةحقيقيـــة تظهـــر قدرتــــه علـــى الأداء الحقي
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( بأنـــه التقــويم الفعلــي ويســعى للتعـــرف علــى مــا إذا كــان الطـــلاب 2004. ويعرفــه )الصــراف،(2وكميــا )
، يــاة الفعليــةعلمــوه في مواقـف الحيــاة المدرســية الــتي تقــترب كثـيراً مــن مواقــف الحت قـادرين علــى اســتخدام مــا

( .بينمــــا يعرفـــه الباحـــث إجرائيــــا 4وإذا مـــا كـــانوا قــــادرين علـــى التجديـــد والابتكــــار في المواقـــف الجديـــدة )
البنــات لغـرض الدراســة بأنـه ذلــك التقـويم الــذي ينبغــي أن يمارسـه أعضــاء  يئـة التــدريس في كليـتي التربيــة و 

، ومجـــال تقـــويم أعمـــال الطلبـــة باســـتخدام لاحظــةبجامعــة ســـيئون في مجـــالات التقـــويم القـــائم علـــى الأداء والم
، وتقــــويم الأداء ملفـــات إنجـــا  م، وكــــذا التقـــويم الـــذاتي للطلبــــة ، والتقـــويم عــــن طريـــق بقيـــة أفــــراد المجموعـــة 

 .بخرائط المفا يم
 الأدب التربوي
يأتي  اســـــتراتيجياته وفيمـــــا، و مفهــــوم التقـــــويم البــــديل، وأ دافـــــه، وأهميتــــهاول الباحـــــث ومــــن خلالـــــه تنــــ

 :تفصيلا بذلك
 :مفهوم التقويم البديل

 تنــــــــــــاول الأدب التربـــــــــــــوي عـــــــــــــددا مـــــــــــــن التعريفـــــــــــــات للتقـــــــــــــويم البـــــــــــــديل، فحـــــــــــــول ذلـــــــــــــك عرفـــــــــــــه 
،  (92) ( بأنـــه تقــــويم واقعـــي لــــلأداء بصـــورة تعكــــس المســـتوى الفعلــــي لمـــا تم تعلمــــه2006)مكســـيموس،

، وأبـو سـنينة بأنـه اتجاـاه في التقـويم التربـوي يقـوم علـى أسـاس عن أبـو عـودة2016)، عرفه )مصطفى كما
 ــذا وعرفـه )مهيــدات  .(16الواقـع ورصـد اســتجاباته فيهـا )وضـع الطالـب في مواقــف حقيقيـة أو تحــاكي 

اتيــــة ( بأنـــه صــــورة مـــن صـــور التقــــويم يطلـــب فيهــــا مـــن الطالـــب أداء أو إنجــــا  مهـــام حي2009والمحاســـنة،
وعرفــــــه  (.17)واقعيـــــة تظهـــــر بوضـــــوح مــــــدى تطبيقـــــه للمعـــــارف والمهـــــارات الأساســــــية وتعلمهـــــا الطلبـــــة 

بأنـــــــه العمليــــــة الـــــــتي تعتمـــــــد علــــــى قيـــــــاس الأداء في المهـــــــام الحقيقيـــــــة ( 2019، )الحســــــناوي والعرنوســـــــي
ان وملفـــات باســتعمال عـــدة أســـاليب ومقـــاييس منهــا الملاحظـــة والاختبـــارات والتقـــويم الــذاتي وتقـــويم الأقـــر 

 (.76الإنجا  وغير ا، لجمع المعلومات لغرض استعمالها في التشخيص واتخاذ القرارات )
مـــن التعريفـــات الســـابقة نلاحـــظ أن التقـــويم البـــديل يعتمـــد بدرجـــة أساســـية علـــى وضـــع الطالــــب في  

مواقــف واقعيـــة يمــر مـــن خلالهـــا بخــبرات تؤ لـــه لرفـــع كفاياتــه العلميـــة والشخصـــية وذلــك بالاعتمـــاد علـــى 
 .ة تقيس جوانب الأداء لدى الطلبةأساليب مناسب
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 :داف التقويم البديلأه
لتقــــويم ( أن أ ـــداف ا1811ه،1438قــــويم البـــديل فحــــول ذلـــك أشــــار)عبود،تتعـــدد أ ـــداف الت  

 البديل تتمثل فيما يأتي:
 .مر الذي يجعله يدرك لما يقوم به، الأية ممارسة التقويم الذاتي للطالبتنم -
لمشـــكلات الحيـــاة  الواقعيــــة تنميـــة قـــدرة الطالـــب علـــى التفاعـــل مــــع معطيـــات بيئتـــه ، والاســـتجابة  -
 .فيها

علـــــى قيــــاس درجــــة ذكائـــــه قيــــاس جوانــــب متعـــــددة في شخصــــية الطالــــب وعليـــــه فإنــــه لا يقتصــــر  -
 .وتحصيله فقط

 .  م للمشروعات الفردية والجماعيةوبعد إنجا أثناءتقويم إنجا ات وأداء الطلبة  -
 .ت قياسهاتنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى الطلبة و و بذلك يتعدى عمليا -
 

 : البديلأهمية استصدام التقويم
يمثـل التقـويم البـديل تقويمـا واقعيـا يعتمـد علـى إعطــاء صـورة متكاملـة عـن الطلبـة و ـو بـدوره يمثــل        

تقـويم فعلــي لأدائهــم يطمــح في اســتخدام مــا تعلمــوه الطلبــة و ــم علــى مقاعــد الدراســة في حيــاتهم العمليــة 
( عـــن 538، 2018)( والشـــمري 79ه، 1426( وجـــابر )16، 2011، وحــول ذلـــك تشـــير مجيـــد )

 التقويم البديل تكمن فيما يأتي: أهمية ( أن2006)Janesick ( و2005) الخرابشة
 أنه يوفر للطلبة وأساتذتهم التغذية الراجعة والفرص التي باستطاعتهم استخدامها لمراجعة -

 .أدائهم لنتاجاتهم
 .مجال عملهم تواجههم في أنه يقوم على مهام أصيلة أي المهام التي تعلم الطلاب الأعمال التي -
 .أعمالًا مشوقة وذات قيمة لحياتهمأنه يقدم للطلبة مهاما و  -
 .أنه يراعي الفروق الفردية -
 .لطلبة اتجاا اً موجباً نحو التعلمأنه يك ون لدى ا -
 .كنةأنه يشجع على التشعب في التفكير لتعميم الإجابات المم -
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 .نه يركز على إتقان مهارات الحياةأ -
 :ات التقويم البديلتراتيجياس
 المستخدمة في العملية التعليمية ومنها: ات التقويم البديلاستراتيجيتتعدد    
ة مـــن أنـــواع التقـــويم ســتراتيجي: تعـــد  ـــذه الاة التقـــويم المعتمـــد علـــى الأداء والملاحصظـــةاســـتراتيجي-

عمليــات تـــدوين لســـلوك  ، وخلالهــا تـــتملطالــب مـــن تقـــويم مهاراتــه وأداءاتـــهالنــوعي ومـــن خلالهــا يـــتمكن ا
، بهــدف الحصـول علــى تجاا ـاتهم وتفــاعلهم مـع بعضــهم بعضـاالطلبـة بهـدف التعــرف ا تمامـاتهم وميــولهم وا

معلومــات تفيــد الحكــم علــى أدائهــم وتقــويم مهــاراتهم وقــيمهم وأخلاقيــاتهم وطريقــة التفكــير الــتي ينتهجونهــا 
 . (Lanting,2000)( عن2019)الرباع،
: تمثــل ملفـات الإنجـا  عينـات معياريــة الأعمــال باسـتصدام ملفــات إنجـاز الطلبـةة تقـويم اسـتراتيجي-

قـــــدرات واســـــتعدادات ومهـــــارات وفعاليــــات وأنشـــــطة يختار ـــــا أعضــــاء  يئـــــة التـــــدريس تســـــعى إلى تنميــــة 
وانـــب متعــــددة )عبــــود، تــــؤدي إلى نمــــو م في ج ومـــن ث، وينفــــذ ا الطلبــــة خـــلال العــــام الجــــامعي طلبـــتهم
1438 ،1824). 
ـــذاتي للطلبــةاتيجياســتر - ـــويم ال ة للطلبـــة لعــب أدوار إيجابيــة في تقـــويم ســتراتيجيتتـــيح  ــذه الا :ة التق

المعـارف والجوانـب الأدائيــة والوجدانيـة ، وبالتــالي تعـديل ســلوكهم بنـاء علــى التغذيـة الراجعــة الـتي يحصــلون 
ة التـــدريس )جمـــال عضـــاء  يئـــعليهــا الطلبـــة عنـــد مقارنـــة إنجـــا اتهم بمعـــايير تقـــويم الأداء الـــتي وضـــعها لهـــم أ

 .(2020،298الدين،
وتتضـمن قيـام كـل طالـب بتقـويم أقرانـه في المجموعـة الـتي ينتمـي إليهـا،  :التقويم ببقية أفراد المجموعـة-

فــأن الأحكـــام  ومـــن ثَّ ويتطلــب ذلــك تنظيمـــاً وإعــداداً لكـــي يكــون تقـــويم الأقــران متســقا مـــع الأ ــداف 
 (.2016الناتجاة عنه تكون صائبة )حراحشة،

ــاهيم- ويتضــمن القيـام بالاعتمــاد علـى الرســوم التخطيطيـة ثنائيــة البعــد أو  :تقــويم الأداء بخــرائط المف
، حيـث يـتم تنظيمهـا بطريقـة متسلسـلة تتخـذ شـكلا  رميــا بعـاد في تقـويم بنيـة محتـوى النصـوصمتعـددة الأ
في قمـة الخريطـة وتنـدرج تحتـه المفـا يم الأقـل عموميـة في المسـتوى الأدنى مـع  ئيسيه المفهـوم الـر يتم يوضع ف

 ( .2013ة والمفا يم الفرعية )خاجي،وضح العلاقة بين المفا يم الرئيسوجود روابط ت
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 :سابقةدراسات 

 م(:2019دراسة الرباع )

وم  ـدفت الدراســة إلى استقصــاء أثــر التقـويم البــديل علــى تحصــيل طلبـة الصــف الثــامن في مــادة العلــ 
، وقـد تكونــت اتجاا ــات الطلبـة تجاـاه مــادة العلـوم، كمــا  ـدفت إلى تحديـد بمـدارس محافظـة إربـد في الأردن

ريبيــة طبــق مجمــوعتين تجا، ث تـو يعهم إلى بـا تم اختيــار م بالطريقــة القصــدية( طال102عينـة الدراســة مــن )
. وقــد أظهــرت نتـائج الدراســة وجــود فــروق بطة اســتخدم لهــا التقــويم التقليـدي، وضـاعلـيهم التقــويم البــديل

. وتوصــي الدراســة بتطبيــق لدراســة لصــالح المجموعــة التجريبيــةذات دلالــة إحصــائية في تحصــيل مجمــوعتي ا
 .راسية في الأردنفوف والمراحل الدة التقويم البديل في جميع الصاستراتيجي

 م(:2018دراسة الشمري )

ات ســـتراتيجي ــدفت الدراســـة إلى التعــرف علـــى درجـــة امــتلاك أو ممارســـة معلمــي الصـــفوف الأولى لا
، ولتحقيــق ذلــك ائــل في المملكـة العربيــة السـعوديةالتقـويم البــديل في المـدارس الحكوميــة والخاصـة بمنطقــة ح

، في تقــويم البــديلولى منهــا لقيــاس مـدى امــتلاك المعلمــين للفقـد قــام الباحــث بإعــداد اسـتبانتين ســعت الأ
( معلمـــا. وقـــد 189،  ـــذا وتكونـــت عينـــة الدراســـة مـــن )الثانيـــة منهـــا لقيـــاس ممارســـتهم لـــهحــين ســـعت 

، كمــا أن ممارســـة ل لـــدى المعلمــين كـــان بدرجــة متوســـطةأظهــرت نتــائج الدراســـة أن امــتلاك التقـــويم البــدي
 .رجة كبيرةيم البديل لديهم كان بدالتقو 

 م(:2017دراسة سعيد والطيطي )

 ـــدفت الدراســـة إلى التعـــرف علــــى مـــدى اســـتخدام معلمـــي الأردن وإقلــــيم كردســـتان العـــراق للتقــــويم 
، وتكونـــت عينـــة الدراســـة مـــن ه والمعوقـــات الـــتي تواجـــه اســتخدامهالبــديل في تنفيـــذ المـــنهج واتجاا ـــاتهم نحــو 

، وقـــد تمثلــت أداة الدراســـة في اســـتبيان لعشـــوائية البســيطةار م بالطريقـــة ا( معلمــا ومعلمـــة تم اختيــ113)
. وأظهـرت نتــائج الدراسـة أن  نــاك مشــكلات يره والتحقــق مـن صــدقه وحسـاب ثباتــهقامـا الباحثــان بتطـو 
، كمــا بينـت الدراسـة أنـه لا يوجـد أثـر لمتغـير الجــنس في تطبـيقهم لطـرق التقـويم البـديل يعـاني منهـا المعلمـون
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.  ــــذا وقــــد أوصـــت الدراســــة بضــــرورة  يادة الا تمــــام اســــتخدام التقـــويم البــــديل لمــــات( في)معلمـــين ومع
   .مين لطرق وأساليب التقويم البديلبتدريب المعل

 :م(2016) دراسة مصطفى

 ـــدفت الدراســـة إلى التعـــرف علـــى واقـــع ممارســـة معلمـــي التربيـــة الإســـلامية لأســـاليب التقـــويم البــــديل 
م الباحـث ، ولتحقيـق  ـدف الدراسـة اسـتخدطينالـدنيا في غـزة بفلسـوسـبل تطوير ـا في المرحلـة الأساسـية 

. وقـد توصـلت الدراســة تبيان وتم التأكـد مـن صــدقه وثباتـه، كمـا قــام بإعـداد اسـالمـنهج الوصـفي التحليلـي
إلى أن درجـــة ممارســــة معلمــــي التربيــــة الإســــلامية للتقــــويم البـــديل قــــد جــــاءت كبــــيرة وفقــــا للمعيــــار الــــذي 

 .%(74,79أي بما نسبته ) ؛(3,74بلغ متوسطه ) ذإاعتمدته الدراسة 

 :ه(1438دراسة معشي، والمقحم )

، رحلــــــة الابتدائيـــــة للتقـــــويم البــــــديل ـــــدفت الدراســـــة إلى تقيـــــيم واقــــــع اســـــتخدام معلمـــــي العلـــــوم في الم
ولتحقيـق  ـدف الدراســة قامـا الباحثـان بإعــداد ثـلاث أدوات تمثلـت في اســتبانتين وبطاقـة ملاحظــة ، وتم 

لطريقـــة ( معلمــا تم اختيــار م با30،  ــذا وبلـــغ حجــم عينــة الدراســة )اتهــاد مــن صــدقها وحســاب ثبالتأكــ
للتقــويم البـديل كــان بنســبة  . وقــد أظهــرت نتـائج الدراســة أن اسـتخدام المعلمــينالعشـوائية متعــددة المراحـل

 .تلدورا. وأوصت الدراسة بتدريب المعلمين على ممارسة التقويم البديل من خلال تنفيذ اضعيفة

 :السابق للدراسات السابقة نستخلص من العرض

، فقــد اشـتقت منهــا أســلوبها وطريقـة تناولهــا لمشــكلة الحاليــة اسـتفادت مــن  ــذه الدراسـاتأن الدراسـة 
هــــا التحقــــق مــــن الدراســــة وإجراءاتهــــا بمــــا تتضــــمنه مــــن الخطــــوات الــــتي تم إتباعهــــا إعــــداد أداة الدراســــة من

الطـــرق الإحصـــائية الـــتي اســـتخدمت عنـــد معالجـــة بياناتهـــا، كمـــا شــــكلت ، وكـــذا صـــدقها وحســـاب ثباتهـــا
 .ا نقطة انطلاقة للدراسة الحاليةنتائجها وتوصياته
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 منهج الدراسة وإجراءاتها

 منهج الدراسة:

بالنظـر إلى مشــكلة الدراســة وأ ـدافها وطبيعــة تســاؤلاتها فقـد اســتخدم الباحــث المـنهج الوصــفي كونــه 
، فهــو المعــني بالقيــام برصــد ومتابعــة الظـــوا ر قاً مــع أ ــداف الدراســة ومتطلباتهــاســيعــد منهجــاً ملائمــاً ومت

، مــن أجــل التعـرف عليهــا مــن حيـث المحتــوى أو المضــمون والوصــول أو الأحـداث بطريقــة كميــة أو نوعيـة
. لـــذا فقـــد اعتمـــد الباحـــث (43، 2000طـــويره )عليـــان، وغنـــيم ، إلى نتـــائج تســـاعد في فهـــم الواقـــع وت

 .وصفي في  ذه الدراسةنهج الالم

 :مجتمع الدراسة وعينتها

تكــون مجتمـــع الدراســة مـــن أعضــاء  يئـــة التـــدريس في كليــتي التربيـــة والبنــات في الجوانـــب التخصصـــية 
( عضـــــــواً 55( والبــــــالغ عــــــدد م )2022/2023وكــــــذا الجوانــــــب التربويـــــــة والنفســــــية للعــــــام الجـــــــامعي) 

. في حـين تم اختيــار عينـة عشـوائية طبقيــة (8) ناثالإ( وبلــغ عـدد 47تدريسـياً بلـغ عــدد الـذكور مـنهم )
( عضـــواً 31لتمثيــل أفــراد مجتمــع الدراســة في جميــع التخصصـــات في الكليتــين بلــغ عــدد أفراد ــا إجمــالا )

 .لى التخصصات العلمية في الكليتينتدريسياً، وفيما يأتي تو يع مجتمع الدراسة وعينتها ع
 ( يوضح مجتمع الدراسة وعينتها1جدول)

 التصاص الكلية
 عدد أفراد العينة تخااات أفراد المجتمع عدد أفراد المجتمع

تربوي  ناثالإ الذكور
 ونفسي

تربوي  أكاديمي  
 ونفسي

 أكاديمي

 
 
 
 التربية

 - 3 - 5 - 5 المنا ج وطرائق التدريس
 - 5 - 8 - 8 العلوم التربوية والنفسية

 4 - 9 - 1 8 الرياضيات
 3 - 4 - 1 3 الفيزياء

 3 - 7 - - 7 الكيمياء
 3 - 4 - 1 3 الجغرافيا
 2 - 4 - - 4 التاريخ



 

215 
 

 
 البنات

 3 - 1 3 1 3 الدراسات الإسلامية
 1 1 1 2 0 3 اللغة الإنجليزية
 2 - 1 4 3 2     رياض الأطفال

 1 - 0 2 1 1     تربية خاصة
 22 9 31 24 8 47 المجموع

 
 :سةأداة الدرا

 ــذه الدراســة قــد اتبعــت المــنهج الوصــفي و ــدفت إلى التعــرف علــى واقــع اســتخدام أعضــاء  يئــة بمــا أن 
، فـــإن الاســتبيان  ـــو نــات بجامعــة ســـيئون للتقــويم البــديل مـــن وجهــة نظــر مالتــدريس في كليــتي التربيـــة والب

مــــع لاســــتطلاع آراء عينــــة الدراســــة. فهــــو يمثــــل وســــيلة لج-مــــن وجهــــة نظــــر الباحــــث  –الأداة الملائمـــة 
البيــانات والمعلومــات والحقــائق اللا مـــة للإجابــة علــى أســـئلة الدراســة.  ــذا وقـــد اعتمــد الباحــث في بنائـــه 

 لأداة الدراسة )الاستبيان( على الخطوات الآتية:

 ابقة الـــتي تناولـــت التقـــويم البـــديلتمــت الاســـتفادة مـــن الأدب التربـــوي الســـابق وقائمـــة الدراســـة الســـ 1-
 ، وفي ضوئها تم اعتماد مجالاتليمية في مراحل التعليم المختلفةالتعواستخدامه في العملية 

 للاستبيان التي تتمثل فيما يأتي: ةالتقويم البديل الرئيس  
 .ويم القائم على الأداء والملاحظةالتق -
 تقويم الأعمال باستخدام ملفات إنجا  للطلبة. -
 .التقويم الذاتي للطلبة -
 .أفراد المجموعة التقويم ببقية -
 .تقويم الأداء بخرائط المفا يم -

( 40وفي ضــوء مـــا ســـبق قـــام الباحــث بالإعـــداد الأولي للاســـتبيان بصـــورته الأوليــة حيـــث اشـــتمل علـــى )
 فقرة مقسمة على الخمسة المجالات السابقة كما في الجدول الآتي :
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 ( يوضح تو يع فقرات الاستبيان على مجالاتها الرئيسية2جدول)

 المجال م
عدد 
 المجال م الأسئلة

عدد 
 الأسئلة

 5 التقويم ببقية أفراد المجموعة 4 12 التقويم القائم على الأداء والملاحظة 1
تقويم الأعمال باستخدام ملفات إنجا   2

 للطلبة
 7 تقويم الأداء بخرائط المفا يم 5 10

  6 التقويم الذاتي للطلبة 3

 صدق الاستبيان:
للتحقــق مـــن صــدق الاســـتبيان ومعرفــة مـــدى صـــلاحية اســتخدامه في الكشـــف عــن واقـــع اســـتخدام      

مـن وجهـة نظـر م، وفي ضـوء  نـات بجامعـة سـيئون للتقـويم البـديلأعضاء  يئة التـدريس في كليـتي التربيـة والب
 أكد من نوعين من أنواع الصدق هما:بعض المتغيرات ذات الصلة، فقد تم الت

 اهري )صدق المحكمين(:الادق الظ -أ
قـد تم عـرض الاسـتبيان و ـو في صـورته الأوليـة علـى مجموعـة مـن المحكمـين مـن ذوي الخـبرة والاختصــاص  

في المنــــا ج وطرائــــق التــــدريس والتخصصــــات التربويــــة والنفســـــية ، وذلــــك لإصــــدار حكمهــــم حــــول دقـــــة 
 ضافة ما يرونه مناسبا.صياغة الفقرات، ومدى انتمائها للمجالات التي أدرجت تحتها، ، وكذا إ

وبنــاءً علـــى تحكـــيم الأداة، فقــد تم الأخـــذ في الاعتبـــار جميــع الملاحظـــات الـــتي أفــاد بهـــا الســـادة المحكمـــين 
والتي تمثلت في حـذف فقـرتين وتعـديل ثـلاث فقـرات ودمـج فقـرتين معـا لتصـبح فقـرة واحـدة تقـيس سـلوك 

 ما يطلق عليه بصدق المحكمين.واحد ، وبذلك أصبح الاستبيان يتمتع بالصدق الظا ري أو 
 صدق الاتساق الداخلي:

( 17لحسـاب صـدق الاتسـاق الـداخلي لفقـرات الاسـتبيان تم تطبيقـه علـى عينـة اسـتطلاعية بلغــت )     
عضواً تدريسياً واسـتخدام معامـل الارتبـاط بيرسـون بـين درجـة كـل فقـرة مـن الاسـتبيان بدرجـة المجـال الـذي 

 :موضح في الجدول الآتي، كما  و ةتنتمي إليه الفقر 
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 ( يوضح صدق الاتساق الداخلي لفقرات الاستبيان3جدول )

 م
معامل 
 الادق

مستوى 
 الدلالة

 معامل م
 الادق

مستوى 
 الدلالة

معامل  م
 الادق

مستوى 
 الدلالة

1 **0.643 0.00 14 **0.469 0.010 27 **0.564 0.001 
2 *0.433 0.019 15 **0.417 0.025 28 *0.469 0.010 
3 **0.581 0.001 16 **0.610 0.00 29 **0.551 0.002 
4 **0.483 0.008 17 **0.673 0.00 30 **0.721 0.00 
5 *0.379 0.043 18 **0.498 0.007 31 **0.570 0.001 
6 **0.621 0.00 19 *0.405 0.030 32 **0.891 0.00 
7 *0.383 0.040 20 **0.542 0.002 33 **0.770 0.00 
8 **0.487 0.007 21 **0.458 0.013 34 **0.525 0.003 
9 **0.510 0.005 22 **0.624 0.00 35 **0.756 0.00 
10 **0.415 0.025 23 **0.672 0.00 36 **0.541 0.002 
11 **0.455 0.013 24 **0.602 0.001 37 **0.780 0.00 
12 **0.499 0.007 25 **0.844 0.00    
13 **0.425 0.022 26 **0.525 0.003    

( وأعلـــى قيمـــة 0.379( أن قـــيم معـــاملات الارتبـــاط تراوحـــت بـــين أدنى قيمـــة )*4يتبـــين مـــن الجـــدول )
(، وكـذا عنــد 0.01)**(، وأن جميـع قـيم معامـل الارتبـاط مرتفعـة ودالــة عنـد مسـتوى دلالـة 0.891)**

جــة ت الخمسـة تتسـم بدر ، ومـن  نـا نسـتنتج أن فقـرات الأداة الــتي جـاءت تحـت المجـالا(0.05مسـتوى)*
 .عالية من الاتساق الداخلي

 :ثبات الاستبيان
 :كرونباخ وكانت النتائج كما يأتي  لحساب ثبات الاستبيان فقد استخدم الباحث معامل الفا

 ( يوضح معامل ثبات مجالات الاستبيان4جدول )
 معامل ثباته المجال م
 0.78 التقويم القائم على الأداء والملاحظة 1
 0.82 تقويم الأعمال باستخدام ملفات إنجا  للطلبة 2
 0.84 للطلبة التقويم الذاتي 3
 0.84 التقويم عن طريق بقية أفراد المجموعة 4
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 0.88 تقويم الأداء بخرائط المفا يم 5
 0.90 الاستبيان ككل

كــان عاليـــا، ( يتضــح أن معامــل الثبـــات لجميــع مجــالات الاســتبيان وكـــذا للاســتبيان ككــل  5مــن الجــدول)
 .بيقه للاستبيان على عينة الدراسةلذا فأن  ذه النتيجة تطمئن الباحث عند تط

 مستوى القياس المستصدم :
وقـد اســتخدم الباحــث مقيــاس ليكــرت الخماســي في الإجابـة علــى واقــع اســتخدام أعضــاء  يئــة التــدريس 

القيــاس المناســب لهــم بعـــد ( أمــام مســتوى (للتقــويم البــديل، حيــث طلــب مــن أفــراد العينــة وضــع إشــارة
 .م  لكل فقرة من فقرات الاستبيانقراءته

 مقياس ليكرت الخماسي لفقرات الاستبيان ( تو يع درجات5جدول رقم: )

 متغيرات الدراسة:
 المستقلة شملت كل من:المتغيرات 
 : )تربوي ونفسي، أكاديمي(.التصاص

 سنوات(. 10سنوات(، )أكثر من  6-10سنوات(، )من  1-5)من الخبرة التدريسية 
 ، البنات()التربية :الكلية

 المتغيرات التابعة:
شملت إجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات الاستبيان بهدف الكشف عن واقع استخدام أعضاء 

 .ون للتقويم البديل من وجهة نظر مالتدريس في كليتي التربية والبنات بجامعة سيئ  يئة
 الأساليب الإحصاائية:

 تطلبت الدراسة استخدام المعالجات الإحصائية الآتية:
 .ن صدق الاتساق الداخلي للاستبيانمعامل ارتباط بيرسون للتحقق م1-
 ت الاستبيان.معامل ألفا كرونباخ لحساب قيم معامل ثبات مجالا2-
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة الممارسة لفقرات الأداة.3-

 أبداً  نادراً  أحصياناً  غالباً  دائماً  واقع استصدام أعضاء هيئة التدريس للتقويم البديل
 1 2 3 4 5 الدرجة
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 لمعرفة فروق استجابات أفراد عينة الدراسة والتي تعزى لمتغيرات T-testاختبار )ت( 4-
 (.)التخصص، الكلية

ة ( لمعرفة الفروق ذات الدلالOne WayANOVAاختبار تحليل التباين الأحادي )-5 
 الإحصائية بين استجابات أفراد عينة الدراسة والتي تعزى لمتغير سنوات الخبرة التدريسية.

 (. LSDاختبار أقل فرق معنوي )-6
 محك الحكم على الفقرات ومجالاتها:

للحكم على واقع استخدام أعضاء  يئة التدريس في الكليتين للتقويم البديل فقد اعتمد الباحث  ذا 
 .ك  لليكرتالمح

 (يوضح تفسير متوسطات الفقرات ومجالاتها6دول)ج

 قيمة البديل
  الحدود الحقيقية للمتوسط الحسابي

 الحد الأعلى الحد الأدنى درجة الممارسة
 أبداً  80 ,1 1 1
 نادراً  60 ,2 1,80أكبر من  2
 أحصياناً  40 ,3 2,60أكبر من 3
 غالباً  20 ,4 40, 3أكبر  4
 دائماً  5 20, 4   أكبر من 5

 :نتائج الدراسة
: ما واقع استخدام أعضاء  يئة ل من أسئلة الدراسة الذي ينص على: للإجابة على السؤال الأو أولا

 التدريس في كليتي التربية والبنات بجامعة سيئون للتقويم البديل من وجهة نظر م ؟
عدم اكتمال نسختين منه لثر ذلك استبعد إاسة وعلى فقد طبق الباحث الاستبيان على عينة الدر   

، وأجرى المعالجات الإحصائية لبقية نسخ الاستبيانات العائدة من عينة الدراسة الإجابة على فقراتهما
 :لمعيارية وجاءت النتائج كما يأتيمستخدماً المتوسطات الحسابية والانحرافات ا

 لبنات للتقويم البديل( يوضح واقع استخدام أعضاء  يئة التدريس في كليتي التربية وا7جدول )
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 المجال

 

المتوسط 
 واقع الاستصدام الانحراف المعياري الحسابي

 غالباً  4638,0 42013, التقويم القائم على الأداء والملاحظة
 أحياناً  5570,0 25293, تقويم الأعمال باستخدام ملفات إنجا  للطلبة

 أحيانا 8351,0 32763, التقويم الذاتي   للطلبة
 أحيانا 9341,0 92412, عن طريق بقية أفراد المجموعة التقويم

 نادرا 6733,0 90231, تقويم الأداء بخرائط المفا يم
 أحيانا 4737,0 96542, جميع مجالات الاستبيان

( أن واقع استخدام أعضاء  يئة التدريس في كليتي التربية والبنات على 7تشير بيانات الجدول رقم )   
-(، وبدلالة لفظية أحياناً 0.4737( وانحراف معياري )2.9654جاء بمتوسط )الاستبيان ككل قد 

ت الحسابية لمجالات الأداة بين وتراوحت المتوسطا-بناءً على المحك المستخدم في الدراسة
(،  ذا وقد حصل مجال 0.9341-0.4638(، وبانحرافات معيارية بين)42013.-1.9023)

( 3.4201رتبة الأولى بين مجالات الأداة بمتوسط حسابي )التقويم القائم على الملاحظة على الم
( ودلالة لفظية أحيانًا، وتلاه في الترتيب مجال التقويم الذاتي للطلبة 0.4638وانحراف معياري )
، في حين جاء في ودلالة لفظية أحياناً  (0.8351( وانحراف معياري )3.3276بمتوسط حسابي )

( وانحراف 1.9023قويم الأداء بخرائط المفا يم بمتوسط حسابي )المرتبة الخامسة والأخيرة مجال ت
نجد أن أعضاء  يئة التدريس في الكليتين نادراً ما  ،، وعليه( ودلالة لفظية نادراً 0.6733ري )معيا

 يستخدمون خرائط المفا يم في تقويم طلبتهم.
الاستبيان ربما لاعتماد أعضاء في جميع مجالات عليها ويفسر الباحث تلك النتيجة التي تم الحصول 

 يئة التدريس على أساليب التقويم التقليدية عند تقويمهم لطلبتهم  فهم بذلك يركزون على 
الامتحانات التحريرية التي تعتمد على الورقة والقلم.  ذا وقد جاءت النتيجة متوافقة مع نتائج دراسة 

(، ودراسة سعيد 2020دين)، ودراسة جمال ال(2018(، ودراسة الشمري)2021سقاف)ال
 .(2016. واختلفت مع دراسة مصطفى)(2017والطيطي)

البنات على جميع وفيما يلي تناول الباحث استجابات أعضاء  يئة التدريس في الكليتين التربية و 
 :فقرات الاستبيان
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 ( استجابات أعضاء  يئة التدريس على فقرات الاستبيان8جدول )
 القائم على الأداء والملاحصظة: التقويم المجال الأول  

المتوسط  الفقرة م
 الحسابي

الانحراف 
واقع  الترتيب المعياري

 الاستصدام
 أحياناً  6 731.0 4483. .طلبتي في بعض المواقف التعليمية استخدم الملاحظة في تقويم أداء 1
 أحياناً  8 818.0 2063. .ا في تقويم أداء طلبتيأخطط للملاحظة قبل عملية تنفيذ  2

3 
دى الطلبة عند أحدد بدقة جوانب السلوك الذي أود قياسها ل

 .استخدامي للملاحظة
.2063 860.0 

 م8
 أحياناً 

 أحياناً  9 145.1 7932. .سلالم التقدير لقياس أداء الطلبةأستخدم أحيانا  4
 غالباً  4 797.0 7243. .لجوانب التعلم لديهم أضع تعليمات واضحة للطلبة عند قياسي 5
 أحياناً  10 177.1 6202. .التحقق من نمو جوانب لدى الطلبة أضع سجلا لقياس متابعة 6
 أحياناً  7 065.1 2593. .الملاحظةأرصد جوانب الضعف في تعلم الطلبة باستخدام  7

8 
ضوء نتائج  أصمم أنشطة تعليمية تسهم في رفع الأداء لدى الطلبة في

 712.0 6893. .عملية التقويم
5 

 غالباً 

 غالباً  3 601.0 8273. .أضع معالجات لجوانب الأداء التي لم يتمكن الطلبة من اكتسابه 9
 غالباً  2 012.1 8963. .طلبة بعد تقديمهم الأداء المطلوبأقدم التغذية الراجعة المناسبة لل 10
 غالباً  1 842.0 9313. .الأداء العملي أتابع الطلبة عند تنفيذ م لجوانب 11

 : تقويم الأعمال باستصدام ملفات إنجاز للطلبةالمجال الثاني 

12 
ى انجا اتهم عند تدريسي أكلف الطلبة بعمل ملف يحوي عل

 987.0 2413. .للمقررات
5 

 أحياناً 

13 
الطلبة لقياس جوانب مختلفة أنو ع من التكليفات التي اطلبها من 

 .لديهم
.4823 949.0 

2 
 غالباً 

 غالباً  1 866.0 5863. نتاجاتهم التي قاموا بإعداد ا لتعزيز ا .أناقش مع الطلبة  14

15 
لبتي عند تطبيقهم أستخدم ملفات الانجا  في الكشف عن قدرات ط

 771.0 1033. .لجوانب المعرفة
7 

 أحياناً 

16 
ه يعد نافذة أعتمد على ملفات الإنجا  في توثيق أداء الطلبة كون

 842.0 0693. .لأعمالهم وجهود م
8 

 أحياناً 

17 
أحرص على استخدام ملفات الانجا   في تقويم الطلبة كونه يعد أحد 

 .لكشف عن الموا ب الإبداعية لديهمالأساليب في ا
.8272 136.1 

9 
 أحياناً 

 غالباً  3 180.1 4133. .نجا  مهامأختار النشاطات المتعلقة بالأ داف عند توجيهي للطلبة بإ 18
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عمال الحاصل في مستويات الطلبة من الأأتعرف على مدى التقدم  19
 987.0 2143. .الموثقة في ملفات انجا اتهم

 أحياناً  6

 أحياناً  4 890.0 3103. .لأعمال الطلبة في ملفات الإنجا  أضع معايير محددة عند تقييمي 20
 :  التقويم الذاتي للطلبةالمجال الثالث 

 غالباً  1    897.0 6553. .تيح للطلبة المجال لتقويم أنفسهمأ 21
 أحياناً  5    654.1 1033. .راتهم للحكم على مستوى انجا اتهمأوجه الطالب مها 22
 أحياناً  4    226.1 1723. .أثناء ممارسة العملية التعليمية أتيح للطالب فرصا لاكتشاف أخطائهم 23
على تغذية راجعة أعطي الطلبة استمارات للتقويم الذاتي لكي أحصل  24

 .مستوى تعلمهم عن
 أحياناً  6    865.0 0343.

 أحياناً  3   727.0 3793. .سبة النفس عند الوقوع في الأخطاءأوجه الطالب نحو تطبيق مبدأ محا 25
 غالباً  2   115.1 6203. .أوظف الأسئلة التي تجاعل الطالب يراجع ما يقوم به من أفعال 26

 أفراد المجموعة: التقويم عن طريق بقية المجال الرابع 
د عرضهم لأعمالهم أتيح للطلبة فرصا للنقد البناء لأداء  ملائهم عن 27

 .أثناء المحاضرة
 غالباً  1   365.1 6893.

وقع فيها  أطلب من الطلبة تبادل الواجبات لتحديد الأخطاء التي 28
 . مؤ  ملا

 أحياناً  2   032.1 0693.

ض في جوانب التعلم التي البعأشارك الطلبة في تقويم أداء بعضهم  29
 .انهيكتسبو 

 نادراً  4   221.1 3792.

 نادراً  م4   115.1 3792. .انهم في جميع جوانب الأداء لديهمأوجه الطلبة لتنويع تقويمهم لأقر  30
 أحياناً  3   243.1 7582. أحدد للطلبة في المجموعة مستوى الأداء المطلوب بلوغه. 31

 الأداء بخرائط المفاهيم :  تقويمالمجال الخامس 
 نادراً  1    990.0 1372. .ئط المفا يم في تقويم أداء طلبتيأستخدم خرا 32
 نادراً  م1 990.0 1372. .خطاء الموجودة في خرائط المفا يمأطلب من الطلبة تصحيح الأ 33
 أبداً  4 760.0 6891.  .أكلف الطلبة بإكمال الفراغات في خرائط المفا يم 34
نائي أستخدم خرائط المفا يم في تقويم مدى تعرف الطلبة للتركيب الب 35

 .لموضوعات المقررات الدراسية
 نادراً  2    900.0 8961.

ات الطلبة الخاطئة لجوانب أستخدم خرائط المفا يم في  تصحيح تصور  36
 .تعلمهم

 نادراً  3 782.0 8621.

الحاصل في نمو المفا يم أوظف خرائط المفا يم في قياس مدى التطور  37
 .لدى الطلبة

 أبداً  م4 712.0 6891.
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( نجد أن استجابة أفراد عينة الدراسة على مستوى الفقرات الفرعية قد جاءت متفاوتة 8من الجدول)
)أتابع الطلبة عند  :وحول ذلك تشير النتائج المتعلقة بالمجال الأول أنه حصلت الفقرة التي تنص على

 وانحراف معياري (9313.بمتوسط حسابي ) ( على المرتبة الأولىالعملي تنفيذ م لجوانب الأداء
أقدم التغذية الراجعة ): وبواقع استخدام غالباً، وتلتها في الترتيب الفقرة التي تنص على( 731.0)

( 012.1)وانحراف معياري، (8963.)المناسبة للطلبة بعد تقديمهم الأداء المطلوب( بمتوسط حسابي
مما سبق أن أعضاء  يئة التدريس في الكليتين غالبا يقومون بأدوار م  وبواقع استخدام غالباً. ويتضح

لبا بالتغذية الراجعة حول في متابعة طلبتهم عند تقويمهم للأداء العملي كما أنهم يزودون طلبتهم غا
 ( على واقع استخدام أحيانًا من قبل7، 6 ،4، 3، 2، 1،  ذا وقد حصلت الفقرات )أدائهم

أضع ) :في حين جاءت في المرتبة الأخيرة الفقرة التي تنص على .أعضاء  يئة التدريس في الكليتين
وانحراف  (6202.)بمتوسط حسابي (سجل لقياس متابعة التحقق من نمو جوانب لدى الطلبة

. ويتضح مما سبق حول  ذه الفقرة أن أعضاء  يئة ( وبواقع استخدام أحيانا177.1معياري )
التدريس في الكليتين يوثقون مستوى أداء طلبتهم في سجلات خاصة بهم فيما يتعلق برصد جوانب 

نه ربما يترتب على ذلك قصور إف ومن ث، سجلات خاصة بواقع استخدام أحياناالقوة والضعف في 
 . ت أداء طلبتهمويافي متابعة أعضاء  يئة التدريس في تحسين مست

أناقش مع الطلبة نتاجاتهم ) :وفيما يتعلق بالمجال الثاني فتشير النتائج أنه حصلت الفقرة التي تنص على
( وانحراف 5863.( على المرتبة الأولى بين فقرات المجال بمتوسط حسابي )التي قاموا بإعداد ا لتعزيز ا

أنوع من تلا ا في الترتيب الفقرة التي تنص على )، وقد ( وبواقع استخدام غالباً 866.0معياري )
( على المرتبة الثانية بمتوسط حسابي التكليفات التي أطلبها من الطلبة لقياس جوانب مختلفة لديهم

أحرص ) :( وبواقع استخدام غالباً، في حين حصلت الفقرة949.0( وانحراف معياري )4823.)
بة كونه يعد أحد الأساليب في الكشف عن الموا ب في تقويم الطل على استخدام ملفات الإنجا 

(وانحراف 8272.بمتوسط حسابي)و  ،بين فقرات المجالمن على المرتبة الأخيرة  (الإبداعية لديهم
( وبواقع استخدام أحيانًا. ويتضح فيما يتعلق بهذه الفقرة أن الاستخدام أحيانا 136.1معياري )
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، قد يحد من كشف أعضاء مها دائماً في تقويم الطلبةاستخدا لملفات إنجا  الطلبة وعدم الاعتماد على
 .ذ م للأنشطة والتكليفات المختلفة يئة التدريس على موا ب وإبداعات طلبتهم التي تنمو عند تنفي

أتيح للطلبة المجال لتقويم ) :أما بالنسبة للمجال الثالث فتشير النتائج أن الفقرة التي تنص على
( 136.1وانحراف معياري) ،(6553.المرتبة الأولى بمتوسط حسابي)( قد حصلت على أنفسهم

أوظف الأسئلة التي تجاعل الطالب ) :وبواقع استخدام غالباً، وتلتها في الترتيب الفقرة التي تنص على
( وانحراف 6203.( على المرتبة الثانية بين فقرات المجال بمتوسط حسابي)يراجع ما يقوم به من أفعال

. ويتضح من  اتين الفقرتين أن أعضاء  يئة التدريس في قع استخدام غالباً ( وبوا115.1معياري )
عينة الدراسة لديهم وعي بأهمية التقويم الذاتي للطلبة يتمثل ذلك من خلال سماحهم للطلبة في تقويم 
أنفسهم وحصولهم على تغذية راجعة نتيجة لذلك . في حين جاءت في المرتبة الأخيرة في الترتيب 

)أعطي الطلبة استمارات للتقويم الذاتي لكي أحصل على تغذية راجعة عن  :قرة التي تنص علىالف
( وانحراف 0343.مستوى تعلمهم( على المرتبة السادسة والأخيرة بين فقرات المجال بمتوسط حسابي )

ة ( وبواقع استخدام أحيانًا. و نا نود الإشارة أن الاعتماد على استمارات خاص867.0معياري )
الاستمارات المعدة  نه في حالة عدم الاعتماد على  ذهبالتقويم الذاتي يعد أمراً في غاية الأهمية حيث وأ

 بصورة دقيقة فإنه ربما يكون التقويم الذاتي للطلبة غير دقيق ولا يراعي جوانب السلوك المختلفة.
)أتيح للطلبة فرصا للنقد البناء  :ىوفيما يتعلق بالمجال الرابع فتشير النتائج أن الفقرة التي تنص عل   

قد حصلت على المرتبة الأولى بمتوسط  لأداء  ملائهم عند عرضهم لأعمالهم أثناء المحاضرة(
وبواقع استخدام غالباً، وتلتها في الترتيب الفقرة التي  ،(365.1وانحراف معياري )، (6893.حسابي)

الأخطاء التي وقع فيها  ملاؤ م(بمتوسط )أطلب من الطلبة تبادل الواجبات لتحديد : تنص على
( وبواقع استخدام أحيانًا.  ذا وقد جاءت في المرتبة 032.1وانحراف معياري ) (0693.حسابي)
( 221.1( وانحراف معياري على التوالي)3792,( بمتوسط حسابي )30، 29) الفقرتان:الأخيرة 

تعلق بهاتين الفقرتين أن أعضاء  يئة . ويتضح مما سبق فيما ي(، وبواقع استخدام نادراً 115.1و)
، كما أنهم لا يوجهون الطلبة أيضا إلى وجهون الطلبة إلى  تقويم إقرانهمالتدريس في الكليتين نادراً ما ي

أن نتائج عملية تقويم  هفيما ندر، الأمر الذي سيترتب عليتنويع تقويم جميع جوانب الأداء لديهم إلا 
 . نب من الأداءات وتهمل جوانب أخرىدقيقة كونها تركز على جواالطلبة لأقرانهم قد تكون غير 
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( 1372.-6891.وفيما يتعلق بالمجال الخامس فتشير النتائج أن جميع فقراته قد تراوحت متوسطاتها بين )
ط خرائ، ومن  ذه النتائج نجد أن أعضاء  يئة التدريس في الكليتين لا يستخدمون بواقع استخدام أبداً ونادراً 

،  إلا نادراً  تصحيح الأخطاء الموجودة في خرائط المفا يميطلبون من طلبتهم  ، وكذا لاالمفا يم في تقويم أداء
خرائط المفا يم في قياس مدى التطور الحاصل في نمو المفا يم  التدريس يوظفونكما أنهم أي أعضاء  يئة 

ة عمليات التنظيم الهرمي للمعرفة وفهم بواقع استخدام أبداً. الأمر الذي ربما يفقد العملي لدى طلبتهم
صل بين المفا يم التركيب البنائي لها، ويحد من تزويد الطلبة بملخص تخطيطي مركز لما تعلموه يسهم في الف

 .وعمليات ترتيبها
للإجابة على السؤال الثاني من أسئلة الدراسة الذي ينص على ) ل توجد فروق ذات دلالة إحصائية  ثانيا:

 يئة التدريس ترجع لمتغير في استخدام التقويم البديل من وجهة نظر أعضاء  (0.05)دلالة  عند مستوى
 :مستقلتين وكانت النتائج كما يأتي( لعينتن Tفقد استخدم الباحث اختبار) .التخصص؟(

 ( فروق استخدام أعضاء  يئة التدريس للتقويم البديل وفقا لمتغير التخصص9جدول )

درجة  العدد التصاص المجال
 الحرية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى  Tقيمة 
 الدلالة

نوع 
 الدلالة

التقويم القائم على الأداء 
 والملاحظة

 9 تربوي
27 

 
 

3.5354 0.24565 
 دال 0.035 0.895

 0.53130 3.3682 20 أكاديمي
تقويم الأعمال باستخدام 

 ملفات إنجا  للطلبة
 9 تربوي

27 
3.4198 0.5977 

1.086 0.814 
غير 
 0.53639 3.1778 20 أكاديمي دال

 التقويم الذاتي   للطلبة
 9 تربوي

27 
3.2222 0.6871 

0.449 0.360 
غير 
 0.9062 3.3750 20 أكاديمي دال

التقويم عن طريق بقية أفراد 
 المجموعة

 9 تربوي
27 

2.6000 1.0247 -
1.267- 

0.512 
غير 
 0.8784 3.0700 20 أكاديمي دال

 تقويم الأداء بخرائط المفا يم
 9 تربوي

27 
1.8519 0.41201 -

0.266- 
 دال 0.020

 0.7713 1.9250 20 أكاديمي

 الاستبيان ككل
 9 تربوي

27 
2.9258 0.4323 

0.297 0.516 
غير 
 0.50103 2.9832 20 أكاديمي دال
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( في 0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )( يتبين أنه لا توجد فروق 9من الجدول )
فقاً لمتغير استخدام أعضاء  يئة التدريس في كليتي التربية والبنات بجامعة سيئون للتقويم البديل و 

، ويعزو الباحث  ذه النتيجة ربما لتقارب المتطلبات التي تطلبها التخصص )تربوي ونفسي/ أكاديمي(
، ومن دريسها في كليتي التربية والبنات يئة التدريس في عمليات ت توصيفات  ذه المقررات من أعضاء

 .(2021ه النتيجة تتفق مع نتائج دراسة )السقاف، ذلك نجد أن  ذ
) ل توجد فروق ذات دلالة  :ثالثا: للإجابة على السؤال الثالث من أسئلة الدراسة الذي ينص على

يم البديل من وجهة نظر أعضاء  يئة ( في استخدام التقو 0.05إحصائية عند مستوى دلالة )
، وعند  أن البيانات تتبع التو يع الطبيعالتدريس ترجع لمتغير الخبرة ؟( فقد قام الباحث بالتأكد من 

، في (0.2( بلغت)Kolmogorovaالتي جاءت تحت خانة ) sig)التحقق من ذلك وجد أن)
، ومن (0.9اقت )( قد فShapiro WilkB( التي جاءت تحت خانة )(sigحين وجد أن

ن البيانات تتبع التو يع (، مما يدل أ0.05الملاحظ أن  اتين القيمتين أكبر من مستوى الدلالة )
 .الطبيعي

(لاستجابات أفراد العينة وفقاً One Way ANOVAوفيما بعد تم تحليل التباين الأحادي )
 الخبرة وكانت النتائج كما يأتي:لمتغير 

 اء هيئة التدريس للتقويم البديل وفقا لمتغير الخبرة( فروق استصدام أعض10جدول )

مجموع  مادر التباين المجال
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
مستوى  Fقيمة  المربعات

 الدلالة

التقويم القائم على الأداء 
 والملاحظة

  0.038 2 0.076 بين المجموعات
0.166 

 

 
 0.229 26 5.947 داخل المجموعات 0.848

  28 6.023 المجموع

تقويم الأعمال باستخدام 
 ملفات إنجا  للطلبة

  0.155 2 0.309 بين المجموعات
0.480 

 
 0.322 26 8.380 داخل المجموعات 0.640

  28 8.689 المجموع

 التقويم الذاتي   للطلبة
 

  0.163 2 0.326 بين المجموعات
0.221 

 
 0.738 26 19.201 داخل المجموعات 0.803

  28 19.527 المجموع
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التقويم عن طريق بقية أفراد 
 المجموعة

 

  0.418 2 0.836 بين المجموعات
0.460 

 
 0.908 26 23.597 داخل المجموعات 0.636

  28 24.433 المجموع

 تقويم الأداء بخرائط المفا يم
  1.230 2 2.460 بين المجموعات

3.124 
 
 0.394 26 10.236 المجموعاتداخل  0.061

  28 12.695 المجموع

 الاستبيان ككل
  0.151 2 0.302 بين المجموعات

0.656 
 
 0.230 26 5.984 داخل المجموعات 0.528

  28 6.285 المجموع

( في 0.05( يتبين أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )10من الجدول )
أعضاء  يئة التدريس في كليتي التربية والبنات بجامعة سيئون للتقويم البديل وفقاً لمتغير الخبرة،  استخدام 

زو الباحث  ذه النتيجة ربما إلى ع، وي(0.05( مستوى الدلالة )sigحيث فاقت القيم الاحتمالية )
الخدمة حول التقويم قصور المعرفة لدى أعضاء  يئة التدريس سواء كانوا القدامى منهم أو حديثي 

 لهم بتطبيقه عند تقويمهم للطلبة، وأيضا أن البديل كونه لايزال حديثا كما أنه لا توجد مطالبة
، يم البديل كأساليب لتقويم الطلبةتوصيفات المقررات في كليتي التربية والبنات لم تعمل على دمج التقو 

ة .  ذا وقد اتفقت نتائج  ذه الدراسلمرقة والقفهي بذلك تعتمد على أساليب أدوات تقليدية كالو 
(، كما اختلفت مع دراسة 2021، ودراسة )السقاف، (2016 حول ذلك مع دراسة )مصطفى،

 .(2019)الرباع، 
) ل توجد فروق ذات دلالة  :رابعا: للإجابة على السؤال الرابع من أسئلة الدراسة الذي ينص على

  التقويم البديل من وجهة نظر أعضاء  يئة  في استخدام (0.05)إحصائية عند مستوى دلالة 
 ( التدريس ترجع لمتغير الكلية؟

 ( لعينتن مستقلتين وكانت النتائج كما يأتي :Tفقد استخدم الباحث اختبار) 
 ( فروق استصدام أعضاء هيئة التدريس للتقويم البديل وفقا لمتغير الكلية11جدول )

درجة  العدد الكلية المجال
 الحرية

 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
مستوى  Tقيمة  المعياري

 الدلالة
نوع 
 الدلالة

التقويم القائم على الأداء 
 والملاحظة

 27 21 التربية
 

3.363 0.489 - 
1.064- 

0.364 
غير 
 0.375 3.568 8 البنات دالة
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تقويم الأعمال باستخدام 

 ملفات إنجا  للطلبة
 21 التربية

27 
3.254 0.593 

0.017 0.264 
غير 
 0.485 3.250 8 البنات دالة

 التقويم الذاتي   للطلبة
 21 التربية

27 
3.349 0.892 

0.222 0.591 
غير 
 0.712 3.270 8 البنات دالة

التقويم عن طريق بقية أفراد 
 المجموعة

 21 التربية
27 

2.904 0.866 
0.178 0.88 

غير 
 1.158 2.975 8 البنات دالة

 الأداء بخرائط المفا يمتقويم 
 21 التربية

27 
1.944 0.719 

0.539 0.243 
غير 
 0.561 1.791 8 البنات دالة

 الاستبيان ككل
 21 التربية

27 
2.963 0.469 - 

0.040- 
0.926 

غير 
 0.516 2.971 8 البنات دالة

( في 0.05دلالة )( يتبين أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 11من الجدول )
استخدام أعضاء  يئة التدريس في كليتي التربية والبنات بجامعة سيئون للتقويم البديل وفقاً لمتغير الكلية 

، ويعزو الباحث  ذه النتيجة إلى (0.05( مستوى الدلالة )sig،حيث  فاقت القيم الاحتمالية )
ررات الدراسية في الكليتين إلى حد كبير، بل تشابه البيئة التعليمية في الكليتين ومتطلبات مساقات المق

جة مع .  ذا وتتفق  ذه النتيتدرس في الكليتين  ي نفسها أصلاً أن مساقات المقررات المتناظرة التي 
 .(2021نتيجة دراسة السقاف )

 :التوصيات

كاتجااه رفع مستوى وعي أعضاء  يئة التدريس في كليتي التربية والبنات بأهمية التقويم البديل   -
 .ل أساليب مختلفة في تقويم الطلبةحديث يشم

بات التقويم فيها تطوير مساقات المقررات الدراسية في كليتي التربية والبنات لتشمل متطل -
 .التقويم البديل

حث أعضاء  يئة التدريس في الكليتين على تنويع تقويمهم لطلبتهم وعدم الاقتصار على  -
 .ختبارات التحريريةما المعتمد الاالتقويم السائد فيه
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 إكسابهم مهارات التقويم عمل دورات تدريبية لأعضاء  يئة التدريس في الكليتين تهدف إلى -
 .البديل

 :المقترحصات

يات جامعة سيئون بالتقويم إجراء دراسة تقيس مستوى وعي أعضاء  يئة التدريس في كل -
 .البديل

طلبة كلية التربية  يم في تقويم تحصيلإجراء دراسة تجاريبية حول فاعلية استخدام خرائط المفا  -
 .بجامعة سيئون

 .المعلمين لمهارات التقويم البديلإجراء دراسة حول فاعلية برنامج تدريبي مقترح في إكساب  -

 المراجع:الماادر و 
دار ، اتجاهات وتجارب معاصرة في تقويم أداء التلميذ والمدرس ه(1426جابر، عبد الحميد).1

 الفكر، القا رة.
الواقعي وعلاقته بواقع المهارات اللا مة  ( أساليب التقويم2020جيهان علي محروس) الدين،جمال .2

، مجلة كلية التربية ،لتربية بجامعة سطام بن عبدالعزيزلسوق العمل وتقدير الطلبة لذاتها بكلية ا
 ( سبتمبر.9(،العدد)36يوط، المجلد)جامعة أس

ات التقويم البديل وأدواته في ستراتيجيعلوم لا( واقع استخدام معلمي ال2016، كوثر )راحشةح.3
  (.4(، العدد)22، المجلد)مجلة المنارة، المرحلة الأساسية في الأردن

التربية  مجلة كلية، يم البديل في تحسين جودة التعليم( إسهامات التقو 2013خاجي، ثاني حسين).4
 .(، كانون14، جامعة بابل، العدد)الأساسية

لبديلة في أداء طلبة الصف التاسع ات التقويم ااستراتيجيأثر استخدام  (2004الخرابشة، بنان ).5
 .، الجامعة الأردنية، عمانرسالة ماجستير غير منشورة، الأساسي في التعبير الكتابي
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بديل على تحصيل طلبة الصف الثامن ( أثر استخدام التقويم ال2019، نذير معروف)الرباع.6
(، 10، العدد)المجلة العربية للنشر العلمي، مدارس محافظة إربدادة العلوم في واتجاا اتهم نحو م
 .شهر أغسطس

 .، عمان، دار الشروقات العلوماستراتيجيالنظرية البنائية و ( 2007، عايش ) يتون.7
استخدام معلمي العلوم في الأردن  م( مدى2017سعيد، نشوان فرج والطيطي، مسلم يوسف ).8

مجلة ، اتجاا اتهم نحوه ومعوقات استخدامهديل في تنفيذ المنهج و وإقليم كردستان العراق للتقويم الب
 .356 -334ديسمبر،  ،(4العدد) ،(4، المجلد )جامعة كرسيان

وصبر ئة التدريس في كليتي التربية عدن ( مستوى ممارسة أعضاء  ي2021، اتفاق محمود )السقاف.9
للعلوم الإنسانية  ة جامعة عدنمجل، ت التقويم الواقعي من وجهة نظر ماستراتيجيبجامعة عدن لا

 (، سبتمبر.3، العدد )والاجتماعية
 ( التقويم البديل ودوره في تنمية كفاية الطالب المعلم بكليات2017، محمد يوسف )السنوسي.10

  85-68، ص 1، المجلد 1، فلسطين، العدد مجلة العلوم التربوية والنفسية، التربية
، ات التدريس والتقويم مقالات في تطوير التعليمياستراتيج( 2009الشقيرات، محمود طافش ).11

 .، عمان، دار الفرقان للنشر والتو يع1ط
لاك وممارسة معلمي الصفوف الأولى م( تقييم واقع امت2018، عيد جايز )الشمري.12

، المجلد التربوية مجلة دراسات العلوم، ل في المدرس التابعة لمنطقة حائلات التقويم البديستراتيجيلا
 .551 -537، 4العدد ، 45

 .، دار الكتب الحديث، القا رةالقياس والتقويم في التربية والتعليم( 2004الصراف، قاسم ).13
لدى ستوى تحقق معايير الجودة المهنية ( م2015، عمر عبود )العامري، محمد حسن وعقيلان.14

، 13، المجلدللعلوم الإنسانية مجلة جامعة حصضرموت، سيئونالطلبة المعلمين في كلية التربية 
 .1العدد

، المعلم الدوليالمؤتمر ، اتجااه حديث في تقويم أداء الطلاب( التقويم البديل ك1438، يسري  كي )عبود.15
 .1838 – 1803العربية السعودية،  ، المملكة، جامعة الملك خالدوعصر المعرفة، الفرص، التحديات



 

231 
 

والتقويم البديل ائي تي التقويم البناستراتيجي( أثر 2019، دعاء عباس )العرنوسي، ضياء عويد والحسناوي.16
، مجلة مركز بابل للدراسات الإنسانيةدية في مادة قواعد اللغة العربية، في تحصيل طالبات المرحلة الإعدا

 . 2، العدد 9المجلد 
هج وأساليب البحث العلمي النظرية منام( 2000عليان، ربحي مصطفى، وغنيم، عثمان محمد).17

 . 1دار صفاء للنشر والتو يع، ط ، عمان،والتطبيق
، عمان، دار الصفاء للنشر 1، طتطورات معاصرة في التقويم التربوي( 2011مجيد، سوسن شاكر ).18

 .والتو يع
البديل راسات الإسلامية لأساليب التقويم م( واقع ممارسة معلمي الد2016، أشرف عطية )مصطفى.19

لية التربية، الجامعة ك،  رسالة ماجستير غير منشورة، في المرحلة الأساسية الدنيا بغزةوسبل تطوير ا 
 .الإسلامية

البديل قع استخدام معلمي العلوم التقويم ه( تقييم وا1438معشي، خالد بن محمد  والمقحم، إبرا يم ).20
 ( رجب.10، العدد )مجلة العلوم التربويةفي المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض، 

، مشروع تطوير برنامج التربية ات التدريس والأنشطةاتيجياستر ( 2006، وديع داؤود )مكسيموس.21
 .العملية، جامعة أسيوط

 .، عمان، دار جرير للنشر والتو يعالتقويم الواقعي( 2009، إبرا يم )مهيدات، عبد الحكيم والمحاسنة.22
23.Caliskan, H. &Kasikci (2010) The Application of Traditional and Altimative 

Assessment  and Evaluation Tools By Teachers in Social Studies, Procridia 

Social and  Behavioral Sciences, 2 (2) 4152- 4156 . 
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